Na temelju Clanka 54. st. 1. Zakona o ustanovama («Narodne novine» br. 76/93, 29/97, 47/99,
35/08, 127/19) i ¢lanka 41. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju ( Narodne novine,
10/97,107/07, 94/2013, 98/19, 57/22) Upravno vijece Dje¢jeg vrtica ,,Vrap€i¢* na 20. Sjednici
odrzanoj dne 28.11.2022. godine, uz suglasnost Opéinskog vijeéa Opéine Senkovec klasa: 021-
05/22-14 ; ur. Broj:2109/25-03-22-1 na 14. sjednici odrzanoj dana 29.11.2022. godine donijelo
je

STATUT
Dijegjeg vrtica ,,VRAPCIC* Senkovec

I. OPCE ODREDBE

Clanak 1.
1. Dije&ji vrti¢ ,,Vrap&i¢“ Senkovec (u daljnjem tekstu DV) je javna ustanova koja
djelatnost ranog 1 predskolskog odgoja i obrazovanja te skrb djece rane i predSkolske dobi
obavlja kao javnu sluzbu te ostvaruje programe odgoja, obrazovanja, zdravstvene zastite,
prehrane i socijalne skrbi.

2. Ovim statutom ureduju se ustrojstvo, ovlasti 1 na¢in odluc¢ivanja pojedinih tijela, vrste i
trajanje pojedinih programa, uvjeti i na¢in davanja usluga, radno vrijeme djecjeg vrtica, javnost
rada te druga pitanja vazna za rad Djecjeg vrti¢a ,,VrapCic®.

3. Kao javne ovlasti dje¢ji vrti¢ obavlja i sljedece poslove:
— upise djece u djecji vrti¢ 1 ispise djece iz dje¢jeg vrtia s vodenjem odgovarajuce
dokumentacije,
— izdavanje potvrda i misljenja,
— upisivanje podataka o dje¢jem vrti¢u u zajednicki elektronicki upisnik.

4, Kada djecji vrti¢ u vezi s poslovima iz stavka 1. ovoga ¢lanka ili drugim poslovima koje
obavlja kao javne ovlasti, odlucuje o pravu, obvezi ili pravnom interesu djeteta, roditelja ili
skrbnika ili druge fizicke ili pravne osobe, duzan je postupati prema odredbama zakona kojim
se odreduje op¢i upravni postupak.

5. U Dje¢jem vrticu ,,Vrap¢i¢* odgojno-obrazovni rad obavlja se na hrvatskom jeziku i
latinicnom pismu.

Clanak 2.
1. Osniva¢ i vlasnik DV je Opéina Senkovec temeljem Odluke o osnivanju koju je donijelo
Opc¢insko vije¢e 11.05.1999. pod brojem: klasa:612-04/99-01/1, ur. broj: 2109/25-99-1.



Clanak 3.
1. Opéina Senkovec obavlja prava i duZnosti osnivada i vlasnika DV na temelju Rjesenja
Ministarstva nadleznog za obrazovanje donesenog 21.06.1999. pod brojem: klasa:UP/I-601-
01/99-01/13, ur. broj:532-07/1-99-6.

II. NAZIV I SJEDISTE
Clanak 4.
1. DV obavlja svoju djelatnost, posluje i sudjeluje u pravnom prometu pod nazivom: Djecji
vrti¢ ,,Vrap¢i¢™ Senkovec, sa sjediStem u Senkoveu, Ulica J osipa Bedekovica 11.

2. DV je pravna osoba upisana u sudski registar koji se vodi kod Trgovackog suda u
Varazdinu.
3. DV je upisan i u evidenciju ustanova koju vodi Ministarstvo nadlezno za obrazovanje

te Ured drzavne uprave u Medimurskoj Zupaniji.

Clanak 5.
1. DV moze promijeniti naziv i sjediite odlukom Opéinskog vije¢a Opéine Senkovec, na
prijedlog Upravnog vijeca DV.
2. Ako se tijekom obavljanja djelatnosti promijeni naziv ili sjediSte djecjeg vrtica ili ako

se mijenja odnosno dopunjuje djelatnost vrti¢a u novim prostorima, odnosno ako se mijenjaju
drugi podaci koje osnivacki akt sadrzi temeljem posebnog zakona, osnivac djec¢jeg vrti¢a duZzan
je izvrSiti izmjene osnivackog akta te podnijeti zahtjev za izmjenu i dostaviti ga Ministarstvu
nadleZznom za obrazovanje radi ocjene sukladnosti tog akta sa Zakonom.

Clanak 6.
1. Naziv DV mora biti istaknut na zgradi u kojoj je sjediSte Vrtic¢a, kao i na objektima u
kojima obavlja djelatnost ranog i predSkolskog odgoja i skrbi o djeci rane i predSkolske dobi.

2. Izgled, sadrZaj i na€in postavljanja natpisne ploce, kao i izgled i sadrzaj zaglavlja akata
Djecjeg vrtica izdanih temeljem javnih ovlasti moraju biti sukladni propisu koji regulira
natpisnu plocu i zaglavlje akata pravnih osoba koje imaju javne ovlasti.

I1l. ZASTUPANJE | PREDSTAVLJANJE
Clanak 7.
1. DV predstavlja i zastupa ravnatelj.



2. Ravnatelj organizira i vodi rad i poslovanje ustanove, predstavlja i zastupa DV,
poduzima sve pravne radnje u ime i za ra¢un DV-a, zastupa DV u svim postupcima pred
sudovima i ovlastenim javnopravnim tijelima.

3. Ravnatelj je odgovoran za zakonitost rada ustanove.
4, Ravnatelj vodi stru¢ni rad DV i1 odgovoran je za obavljanje stru¢nog rada.
5. Ravnatelj DV ima sva ovlastenja u pravnom prometu u sklopu djelatnosti upisanih u

sudski registar ustanova, medutim ne moze bez Upravnog vijeéa i suglasnosti osnivaca:

- ne moze bez posebne ovlasti upravnog vijeca ili osnivaca DV, odnosno tijela kojeg je
osnivac odredio nastupati kao druga ugovorna strana i s DV sklapati ugovore u svoje ime i za
svoj racun, u svoje ime a za racun drugih osoba, ili u ime i1 za racun drugih osoba

- zakljucivati ugovore o izvodenju investicijskih radova ili nabavi osnovnih sredstava i
ostale imovine ¢ije pojedinacna vrijednost prelazi 70.000,00 kn

— sklapati ugovore o zaduzivanju DV

- ugovore o prodaji i kupnji nekretnina u kome je jedna od ugovornih strana DV

- opterecivati nekretnine u vlasnistvu DV

6. Zaiznose vece od 70.000,00 kn ravnatel;j je ovlasten zakljuciti ugovore ako je prethodno
o tome odluku donijelo Upravno vijeée, a uz suglasnost Op¢ine Senkovec ili opéinskog vije¢a
a sve prema Statutu Opéine Senkovec.

Clanak 8.
1. U pravnom prometu DV Koristi:

— jedan pecat s grbom Republike Hrvatske, okruglog oblika, promjera 38 mm, na kojem
je uzrub ispisan naziv i sjediSte Djecjeg vrtica, a u sredini pe€ata nalazi se grb Republike
Hrvatske,

— jedan ili vi$e pecata okruglog oblika, promjera 25 mm na kojem je uz rub kruzno ispisan
tekst: Djedji vrtié ,,Vrap&i¢®, a u sredini tekst: Senkovec.

— jedan ili viSe Stambilja Cetvrtastog oblika, veli¢ine 65 mm x 35 mm na kojem je ispisan
tekst Djedji vrti¢ "Vrap&i¢" Senkovec

2. O broju, uporabi 1 cuvanju pec€ata odlucuje ravnatelj.

IV. IMOVINA | ODGOVORNOST ZA OBAVEZE
Clanak 9.
1. Imovinu DV ¢&ini zgrada s pripadaju¢im dvoridtem na adresi Senkovec, Ulica I.
Bedekovica 11 te didakticka i druga oprema, kao i nov€ana sredstva na ziro ra¢unu.
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Clanak 10.
1. Ako DV u obavljanju svoje djelatnosti ostvari dobit, duzan je upotrebljavati tu dobit
iskljucivo za obavljanje i razvoj svoje djelatnosti.

2. O raspodjeli dobiti DV odlu¢uje Upravno vijeée uz suglasnost Opéine Senkovec.
Clanak 11.

1. Za obveze u pravnom prometu DV odgovara cijelom svojom imovinom.

2. Op¢éina Senkovec odgovara solidarno i neograni¢eno za obveze DV.
Clanak 12.

1. DV ne moZe bez suglasnosti Opéine Senkovec steéi, otuditi ili opteretiti svoju imovinu

u vecem iznosu od 70.000,00 kn.

2. DV ne mozZe dati u zakup objekte DV, ili mijenjati namjenu objekta bez suglasnosti
Opéine Senkovec.

V. DJELATNOSTI
Clanak 13.

1. Djelatnost DV je rani i predskolski odgoj i obrazovanje te skrb o djeci predskolske dobi
od navrSenih 6 mjeseci Zivota do polaska u osnovnu $kolu.
U DV se ostvaruju sljedec¢i programi:
— redoviti programi njege, odgoja, obrazovanja, zdravstvene zastite 1 unaprjedenja zdravlja
djece 1 socijalne skrbi djece rane i predskolske dobi koji su prilagodeni razvojnim potrebama
djece te njihovim moguénostima i sposobnostima,
— programi za djecu rane 1 predskolske dobi s teSko¢ama u razvoju,
— programi za darovitu djecu rane i predskolske dobi,
— programi na jeziku i pismu nacionalnih manjina,
— programi predskole,
— drugi odgojno-obrazovni programi.

2. Ovisno o potrebama djece 1 zahtjevima roditelja, DV moze izvoditi programe sukladne
odredbama Drzavnog pedagoskog standarda predSkolskog odgoja i naobrazbe.



3. Na programe iz stavka 1. 1 2. ovog ¢lanka suglasnost daje Ministarstvo nadlezno za
obrazovanje, a uz zahtjev za izdavanjem suglasnosti obvezno se prilaze pozitivno stru¢no
misljenje Agencije za odgoj i obrazovanje.

4. Ako se tijekom obavljanja djelatnosti za koju je DV osnovan prosiruje djelatnost
izvodenjem novih programa ili DV mijenja program, djecji vrti¢ obvezan je prije pocCetka
izvodenja programa podnijeti zahtjev radi davanja suglasnosti iz stavka 3. ovoga Clanka.

5. Ako se zbog prosirenja djelatnosti izvodenjem novih programa ili izmjene programa iz
stavka 4. ovoga ¢lanka mijenja odobreni program rada kao jedan od uvjeta za pocetak
obavljanja djelatnosti, dje¢ji vrti¢ je duzan prije pocetka provedbe programa podnijeti zahtjev
za izdavanjem rjesenja o pocetku rada u promijenjenim uvjetima.

6. Nakon pribavljene suglasnosti iz stavka 3. ovoga ¢lanka te nakon izvr$nosti rjeSenja iz
stavka 5. ovoga Clanka, djecji vrti¢ moze zapoceti s izvodenjem novih programa odnosno
izmijenjenog programa.

7. U ostvarivanju programa iz ovog ¢lanka, DV je duzan stvarati primjerene uvjete za rast
1 razvoj svakog djeteta, dopunjavati obiteljski odgoj 1 svojom otvorenos$cu uspostaviti djelatnu
suradnju s roditeljima i1 neposrednim djecjim okruzenjem. Radno vrijeme Djecjeg vrtica mora
biti uskladeno s potrebama djece i zaposlenih roditelja.

Clanak 14.
1. U dje¢jim vrti¢ima programi za djecu rane i1 predskolske dobi s teSko¢ama u razvoju
organiziraju se po posebnim uvjetima i programu koji propisuje ministar nadleZzan za
obrazovanje.

2. Vrstu 1 stupanj teSkoc¢e u razvoju djeteta te potrebu odgovarajucih uvjeta za njegu, odgoj
1 zaStitu djece s teSkoama u razvoju, na prijedlog lijeCnika primarne zdravstvene zastite,
utvrduje stru¢no povjerenstvo ustrojeno prema zakonu kojim su uredeni odnosi u podrucju
socijalne skrbi.

3. Programe, postupak utvrdivanja darovitosti i uvjete rada s darovitom djecom rane i
predskolske dobi utvrduje ministar nadlezan za obrazovanje.

Clanak 15.
1. Program zdravstvene zastite 1 unaprjedenja zdravlja djece utvrduje ministar nadlezan za
zdravstvo.



2. Program iz stavka 1. ovoga ¢lanka obvezno se primjenjuje za svu djecu rane i
predskolske dobi sukladno zakonu.

3. Programe socijalne skrbi u dje¢jim vrticima utvrduje ministar nadlezan za socijalnu
skrb.
4. Programe iz stavaka 1. i 2. ovoga ¢lanka ministar nadlezan za zdravstvo i ministar

nadlezan za socijalnu skrb donose odlukom uz prethodnu suglasnost ministra nadleznog za
obrazovanje.

Clanak 16.
1. Djecji vrti¢ moze zapoceti s radom nakon $to je pribavio rjesenje o pocetku rada.
2. Rjesenje iz stavka 1. ovoga ¢lanka donijet ¢e ured drzavne uprave u Zupaniji, ako djecji

vrti¢ ispunjava uvjete za pocetak obavljanja djelatnosti djecjeg vrtica.

3. Postupak utvrdivanja ispunjenosti uvjeta za pocetak rada dje¢jeg vrtica provodi se
prema odredbama zakona kojim se ureduje op¢i pravni postupak, a provodi ga strucno
povjerenstvo koje imenuje ured drZzavne uprave u Zupaniji.

4, Ako se tijekom obavljanja djelatnosti promijeni sjediSte djecjeg vrti¢a, odnosno prostor
u kojem djec¢ji vrti¢ obavlja djelatnost ili dio djelatnosti ili se promijeni drugi uvjet propisan
zakonom 1 na temelju zakona donesenim propisom za obavljanje djelatnosti djecjeg vrtica,
dje¢ji vrti¢ je duZan prije pocetka rada u promijenjenim uvjetima podnijeti zahtjev za
izdavanjem rjeSenja o pocetku rada u promijenjenim uvjetima.

5. Nakon izvrSnosti rjeSenja za pocetak rada, odnosno rjeSenja o pocetku rada djecjeg
vrtica u promijenjenim uvjetima, dje¢ji vrti¢ se upisuje u zajednicki elektronicki upisnik
ustanova predSkolskog odgoja koje vodi ministarstvo nadlezno za obrazovanje te moze
zapoceti s radom, odnosno zapoceti s radom u promijenjenim uvjetima.

6. Odluku o promjeni djelatnosti donosi Upravno vije¢e Djecjeg vrtica uz prethodnu
suglasnost osnivaca, ako zakonom ili aktom o osnivanju nije drugacije odredeno.

Clanak 17.
1. Djec;ji vrti¢ obavlja djelatnost na temelju godiSnjeg plana i programa rada koji se donosi
za pedagosku godinu koja traje od 1. rujna tekuce do 31. kolovoza sljede¢e godine.

2. Godisnji plan 1 program rada za pedagosku godinu donosi upravno vijece djecjeg vrtica
do 30. rujna.



3. Godisnji plan i program rada obuhvaca programe odgojno-obrazovnog rada, program
zdravstvene zastite i unaprjedenja zdravlja, programe socijalne skrbi, kao i druge programe
koje djecji vrti¢ ostvaruje u dogovoru s roditeljima djece.

4, Kurikulum djecjega vrti¢a razraden je prema Nacionalnom kurikulumu za rani i
predskolski odgoj 1 obrazovanje (dalje u tekstu Nacionalni kurikulum), a njime se utvrduju
programi i njihova namjena, nositelji i na¢ini ostvarivanja programa, vremenik aktivnosti i
nacini vrednovanja.

5. Upravno vije¢e dje¢jeg vrtica donosi kurikulum djeéjeg vrtica u pravilu svakih pet
godina, a u skladu s potrebama moguée su njegove dopune i izmjene.

6. U dje¢jem vrticu mogu se, uz suglasnost ministarstva nadleznog za obrazovanje,
provoditi eksperimentalni kurikulumi s ciljem unaprjedenja kvalitete odgojno-obrazovnog
rada.

Clanak 18.
1. Svako dijete rane i predskolske dobi ima pravo upisa u DV.
2. Prednost pri upisu u DV za iduéu pedagosku godinu imaju djeca koja do 1. travnja

tekuce godine navrse Cetiri godine Zivota.

3. Iznimno od stavka 1. ovoga ¢lanka, ako DV ne moZe upisati svu prijavljenu djecu, nakon
upisa djece iz stavka 2. ovoga c¢lanka djeca se upisuju na nacin da prednost pri upisu imaju
djeca roditelja invalida Domovinskog rata, djeca iz obitelji s troje ili viSe djece, djeca oba
zaposlena roditelja, djeca s teSkoama u razvoju i1 kroni¢nim bolestima koja imaju nalaz i
mi$ljenje nadleznog tijela iz sustava socijalne skrbi ili potvrdu izabranog pedijatra ili
obiteljskog lijecnika da je razmjer teskoca u razvoju ili kroni¢ne bolesti okvirno u skladu s
listom oStec¢enja funkcionalnih sposobnosti sukladno propisu kojim se ureduje metodologija
vjeStaCenja, djeca samohranih roditelja, djeca jednoroditeljskih obitelji, djeca osoba s
invaliditetom upisanih u Hrvatski registar osoba s invaliditetom, djeca koja su ostvarila pravo
na socijalnu uslugu smjestaja u udomiteljskim obiteljima, djeca koja imaju prebivaliste ili
boraviste na podrucju djecjeg vrti¢a te djeca roditelja koji primaju doplatak za djecu ili roditelja
korisnika zajam¢ene minimalne naknade.

4, Nacin ostvarivanja prednosti pri upisu djece u DV ureduje osnivac djecjeg vrtica svojim
aktom.



5. Prije upisa u DV provodi se inicijalni razgovor s roditeljem i djetetom, odnosno provodi
se opazanje djetetova ponasanja i komuniciranja uz nazoc¢nost roditelja, a koje provodi stru¢no
povjerenstvo djecjeg vrtic¢a (strucni suradnici, visSa medicinska sestra i ravnatelj).

6. Prosudbu o ukljuc¢ivanju djece u odgojno-obrazovne skupine s redovitim ili posebnim
programima za djecu s teSkocama u razvoju iz stavka 1. ovoga Clanka, djece sa zdravstvenim
teSkocama 1 neuroloskim oste¢enjima, kao i djece koja pri upisu imaju priloZzene preporuke
stru¢njaka donosi struc¢no povjerenstvo djecjeg vrtica iz stavka 5. ovoga ¢lanka.

7. Upisi u djecje vrtice mogu se provoditi elektronickim putem.
Clanak 19.
1. Prije polaska u osnovnu skolu sva djeca imaju obvezu pohadati program predskole, a

dijete koje je ostvarilo pravo odgode upisa u prvi razred na temelju ostvarenog prava obvezno
je pohadati program predskole najdulje jo§ jednu pedagosku godinu, odnosno moze ostati
uklju€eno u redoviti program predskolskog odgoja i obrazovanja u djecjem vrticu.

2. Program predskole za djecu koja pohadaju vrti¢ integriran je u redoviti program
predskolskog odgoja djecjeg vrtica koji se izvodi u odgojno-obrazovnoj skupini za djecu prije
polaska u skolu, a iznimno u djecjim vrticima s manjim brojem djece ili djec¢jim vrti¢ima s
odgojno-obrazovnim skupinama s razli¢itim programima moze se izvoditi i u mjesSovitoj
odgojno-obrazovnoj skupini.

3. Djecji vrti¢ je duzan djetetu iz stavka 1. ovoga ¢lanka izdati potvrdu o zavrSenom
programu predSkole radi upisa u osnovnu kolu.

4. Program iz stavka 1 ovog ¢lanka mogu se izvoditi uz prethodnu suglasnost ministarstva
nadleznog za obrazovanje, a uz zahtjev za izdavanjem suglasnosti obvezno se prilaze pozitivno

stru¢no misljenje Agencije za odgoj i obrazovanje.

VI. UNUTARNIJE USTROJSTVO I NACIN RADA

Clanak 20.
1. Unutarnjim ustrojstvom osigurava se racionalan i djelotvoran rad DV u cilju
ostvarivanja djelatnosti ranog 1 predSkolskog odgoja i obrazovanja te skrbi o djeci.
2. Unutarnjim ustrojstvom Djec¢jeg vrti¢a povezuju se svi oblici rada 1 djelatnosti prema

vrsti i srodnosti programa i poslova, kako bi se ostvarili primjereni rezultati rada u procesu
ranog 1 predSkolskog odgoja 1 obrazovanja i skrbi o djeci, primjereno zadovoljavanje njihovih
potreba 1 interesa, te rad u Dje¢jem vrti¢u kao javne sluzbe.



3. Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu i na¢inu rada poblize se ureduje ustrojstvo, radna
mjesta i nacin rada DV kao javne sluzbe.

Clanak 21.
1. Rad s djecom rane i predskolske dobi ustrojava se u jaslickim i1 vrtickim odgojnim
skupinama.
2. Veli¢inu dje¢jeg vrtica ovisno o broju odgojnih skupina djece, broj djece u odgojnim

skupinama, dob djece u pojedinim odgojnim skupinama, veli¢inu prostorija za dnevni boravak,
normativne opreme te normativ neposrednog rada odgojitelja u skupini ureduje ministar
nadlezan za obrazovanje, sukladno Drzavnom pedagoskom standardu predskolskog odgoja i
obrazovanja kojeg donosi Hrvatski sabor na prijedlog Vlade Republike Hrvatske.

Clanak 22.
1. U dje¢jem vrti¢u na poslovima njege, odgoja i obrazovanja, socijalne 1 zdravstvene
zastite te skrbi o djeci rade sljede¢i odgojno-obrazovni radnici: odgojitelj i stru¢ni suradnik:
pedagog, psiholog, logoped, edukacijski rehabilitator i socijalni pedagog te medicinska sestra
kao zdravstvena voditeljica.

2. Osim odgojno-obrazovnih radnika iz stavka 1. ovoga ¢lanka, u dje¢jim vrti¢ima rade i
druge osobe koji obavljaju administrativno-tehnicke i pomoéne poslove (u daljnjem tekstu:
ostali radnici).

3. Odgojno-obrazovni radnici u dje¢jem vrticu moraju imati odgovarajuéu vrstu i razinu
obrazovanja te utvrdenu zdravstvenu sposobnost za obavljanje poslova iz stavka 1. ovoga
¢lanka.

4, Poslove odgojitelja djece od navrSenih Sest mjeseci Zivota do polaska u osnovnu Skolu
moze obavljati osoba koja je zavrSila studij odgovarajuce vrste za rad na radnome mjestu
odgojitelja, a koji moze biti:

a) preddiplomski sveucilisni studij,

b) preddiplomski struéni studij,

) studij kojim je steCena viSa stru¢na sprema u skladu s ranijim propisima,

d) diplomski sveucili$ni studij,

e) specijalisticki diplomski struéni studij.

5. Ako se na natjecaj ne javi osoba koja ispunjava uvjete iz stavka 4. ovoga Clanka, poslove
odgojitelja moze obavljati osoba koja je zavrSila uciteljski studij, 1 to: specijalisticki diplomski
strucni studij ili integrirani preddiplomski i diplomski studij ili ¢etverogodis$nji diplomski
struéni studij primarnog obrazovanja, uz uvjet da u roku od dvije godine od dana zasnivanja
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radnoga odnosa stekne kvalifikaciju odgojitelja temeljem priznavanja steCenih ishoda ucenja
na studiju za ucitelja i razlike programa za prekvalifikaciju ili dokvalifikaciju ucitelja u svrhu
stjecanja kvalifikacije odgojitelja.

6. Ako osoba iz stavka 5. ovoga ¢lanka ne stekne kvalifikaciju odgojitelja u roku od dvije
godine od dana zasnivanja radnoga odnosa, prestaje joj radni odnos istekom roka za stjecanje
odgovarajuce kvalifikacije za odgojitelja te se ne moze viSe zaposliti u sustavu predskolskog
odgoja i obrazovanja dok ne ispuni uvjete za rad na radnome mjestu odgojitelja.

7. Osoba iz stavka 5. ovoga Clanka prilikom prijave na natjecaj duzna je dostaviti dokaz
da nije bila zaposlena u sustavu predskolskog odgoja i obrazovanja na radnom mjestu
odgojitelja.

8. Osoba iz stavka 5. ovoga ¢lanka zasniva radni odnos kao nestrucna osoba do stjecanja
kvalifikacije za odgojitelja te moze izvoditi odgojno-obrazovni rad s djecom kao jedan od
dvaju odgojitelja u odgojno-obrazovnoj skupini, i to uz odgojitelja koji ima odgovarajucu
kvalifikaciju iz stavka 4. ovoga ¢lanka.

9. Poslove stru¢nog suradnika moze obavljati osoba koja je zavrsila diplomski sveucili$ni
studij ili diplomski specijalisticki studij odgovarajuce vrste.

10. Poslove medicinske sestre moze obavljati osoba koja je zavrSila preddiplomski
sveuciliSni ili strucni studij sestrinstva, odnosno studij kojim je steCena viSa stru¢na sprema u
djelatnosti sestrinstva u skladu s ranijim propisima, kao i osoba koja je zavrsila sveudili$ni
diplomski studij ili specijalisticki studij sestrinstva.

11.  Odgovarajucu vrstu obrazovanja odgojno-obrazovnih radnika te razinu i vrstu ostalih
radnika u dje¢jem vrticu, kao 1 potrebnu razinu 1 vrstu obrazovanja za izvodenje programa iz
stavka 3. ovoga Clanka propisuje ministar nadlezan za obrazovanje pravilnikom.

12. U skladu s potrebama djece s teSkocama u razvoju u odgojno-obrazovnoj skupini uz
suglasnost nadelnika Opéine Senkovec a prema procjeni struénog povjerenstva djegjeg vrtiéa,

moze raditi tre¢i odgojitelj ili jedan pomoc¢nik za djecu s teSkoama u razvoju ili strucni
komunikacijski posrednik, sukladno uvjetima propisanim zakonom.

13.  Racunovodstvene poslove DV ¢e povjeriti ovlastenoj tvrtki.

Clanak 22.a
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1. Odgojitelji, strucni suradnici i1 ravnatelji obvezni su stru¢no se usavrSavati sukladno
propisima koje donosi ministar nadlezan za obrazovanje, a zdravstvena voditeljica u skladu s
propisima koje donosi ministar nadlezan za zdravstvo.

2. Odgojitelji, stru¢ni suradnici i ravnatelji mogu, dok su u radnom odnosu, napredovati u
struci 1 stjecati poloZajna zvanja mentora, savjetnika i izvrsnog savjetnika.

3. Odgojiteljima, stru¢nim suradnicima 1 ravnateljima se u slu¢aju privremene
nesposobnosti za rad, koriStenja rodiljnog ili roditeljskog dopusta ili posvojiteljskog dopusta
ili mirovanja radnog odnosa produljuje rok na koji su izabrani u odgovarajue zvanje za
onoliko vremena koliko je trajala privremena odsutnost s rada.

4. Postupak, nacin i uvjete za napredovanje u struci i stjecanje polozajnih zvanja propisuje
pravilnikom ministar nadlezan za obrazovanje.

Clanak 22.b
1. Radni odnos u dje¢jem vrti¢u ne moze zasnovati osoba koja je pravomoc¢no osudena
na kaznu zatvora (neovisno o tome je li izreena uvjetna ili bezuvjetna kazna) za neko od
kaznenih djela pocinjenih s namjerom protiv Zivota i tijela, protiv Republike Hrvatske, protiv
pravosuda, protiv javnog reda, protiv imovine, protiv sluzbene duznosti, protiv ¢ovjecnosti i
ljudskog dostojanstva, protiv osobne slobode, protiv spolne slobode, spolnog zlostavljanja i
iskoriStavanja djeteta, protiv braka, obitelji 1 djece, protiv zdravlja ljudi, protiv opce
sigurnosti, krivotvorenja, te bilo koje drugo kazneno djelo poc¢injeno na Stetu djeteta ili
koristenjem djeteta ili maloljetne osobe, osim ako je nastupila rehabilitacija prema posebnom
zakonu.

2. Radni odnos u djecjem vrti¢u ne moze zasnovati ni osoba protiv koje se vodi kazneni
postupak za neko od kaznenih djela navedenih u stavku 1. ovoga ¢lanka.

3. Radni odnos u dje¢jem vrti¢u ne moze zasnovati osoba koja je pravomoc¢no osudena
za neko od prekrSajnih djela za nasilni¢ko ponaSanje, osim ako je nastupila rehabilitacija
prema posebnom zakonu.

4. Radni odnos u dje¢jem vrti¢u ne moze zasnovati ni osoba protiv koje se vodi
prekrSajni postupak za neko od prekrSajnih djela navedenih u stavku 3. ovoga ¢lanka.

5. Ako osoba u radnom odnosu u dje¢jem vrti¢u bude pravomoc¢no osudena za neko od
kaznenih djela iz stavka 1. ovoga ¢lanka ili neko od prekrSajnih djela iz stavka 3. ovoga
¢lanka, djecji vrti¢ kao poslodavac otkazat ¢e ugovor o radu bez obveze postivanja
propisanog ili ugovorenog otkaznog roka izvanrednim otkazom ugovora o radu, u roku od 15
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dana od dana saznanja za pravomoc¢nu osudu, a nakon isteka tog roka redovitim otkazom
ugovora o radu uvjetovanim skrivljenim ponaSanjem radnika, u kojem ¢e slu¢aju poslodavac,
istodobno uz otkazivanje ugovora o radu, od radnika zahtijevati da odmah prestane raditi
tijekom otkaznog roka.

6. Ako djecji vrti¢ kao poslodavac sazna da je protiv osobe u radnom odnosu u dje¢jem
vrti¢u pokrenut i vodi se kazneni postupak za neko od kaznenih djela iz stavka 1. ovoga
¢lanka ili prekrSajni postupak za neko od prekrsajnih djela iz stavka 3. ovoga ¢lanka, udaljit
¢e osobu od obavljanja poslova do obustave kaznenog, odnosno prekrsajnog postupka,
odnosno najduze do pravomoc¢nosti sudske presude, uz pravo na naknadu place u visini dvije
tre¢ine prosje¢ne mjesecne place koju je osoba ostvarila u tri mjeseca prije udaljenja od
obavljanja poslova.

7. Ako je pravomoc¢nim rjeSenjem obustavljen kazneni, odnosno prekrSajni postupak
pokrenut protiv radnika ili je pravomo¢nom presudom radnik osloboden odgovornosti,
radniku Ce se vratiti obustavljeni dio place od prvog dana udaljenja.

8. Osoba koja je pravomoéno osudena, odnosno protiv koje je pokrenut kazneni postupak
za neko od kaznenih djela iz stavka 1. ovoga ¢lanka ili prekrSajni postupak za neko od
prekrSajnih djela iz stavka 3. ovoga ¢lanka, ne moZe obavljati poslove u dje¢jem vrticu niti
kao vanjski suradnik dje¢jeg vrtica.

9. U dje¢jem vrti¢u ne mogu raditi ni osobe kojima je izreCena zabrana rada ili im je
prestao radni odnos zbog nezakonitog i/ili neprofesionalnog postupanja na Stetu prava i

interesa djece.

10. Radni odnos u dje¢jem vrti¢u ne moze zasnovati osoba koja ima izreCenu mjeru za
zastitu dobrobiti djeteta sukladno posebnom propisu.

Clanak 22.c

1. Radni odnos u djecjem vrtiéu zasniva se ugovorom o radu na temelju natjecaja.
2. Odluku o objavi natjec¢aja donosi upravno vijece.
3. Natjecaj se objavljuje na mreznim stranicama 1 oglasnim plo¢ama Hrvatskog zavoda za

zaposljavanje te mreznim stranicama i oglasnim ploama djecjeg vrti¢a, a rok za primanje
prijava kandidata ne moZe biti kra¢i od osam dana.

4, Iznimno od stavka 1. ovoga ¢lanka, radni odnos moze se zasnovati ugovorom o radu i
bez natjecaja:
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— kad obavljanje poslova ne trpi odgodu, do zasnivanja radnoga odnosa na temelju
natjecaja, ali ne dulje od 60 dana,

— kad potreba za obavljanjem poslova ne traje dulje od 60 dana

— do punog radnog vremena, s radnikom koji u predskolskoj ustanovi ima zasnovan radni
odnos na neodredeno vrijeme u nepunom radnom vremenu,

— u slucaju izmjene ugovora o radu radnika koji u predskolskoj ustanovi ima zasnovan
radni odnos na neodredeno vrijeme, a kojim se mijenja naziv posla, odnosno popis ili
opis poslova.

5. Ako se na natjeCaj ne javi osoba koja ispunjava uvjete iz clanka 24. Zakona o
predskolskom odgoju i obrazovanju, natjecaj ¢e se ponoviti u roku od pet mjeseci, a do
zasnivanja radnog odnosa na osnovi ponovljenog natje¢aja radni se odnos moze zasnovati s
osobom koja ne ispunjava propisane uvjete.

6. S osobom iz stavka 5. ovoga ¢lanka sklapa se ugovor o radu na odredeno vrijeme, do
popune radnog mjesta na temelju ponovljenog natje¢aja s osobom koja ispunjava propisane
uvjete, ali ne dulje od pet mjeseci.

7. Odluku o zasnivanju i prestanku radnog odnosa donosi upravno vije¢e na prijedlog
ravnatelja.
8. Iznimno od stavka 7. ovoga €lanka, u slu€aju kada je zbog obavljanja poslova koji ne

trpe odgodu potrebno zaposliti osobu, 0 zasnivanju radnog odnosa odlucuje ravnatelj.

9. Odgojno-obrazovni radnici i ostali radnici u dje¢jim vrti¢ima koji imaju zakljucen
ugovor o radu na neodredeno vrijeme mogu, iz opravdanih razloga, koje utvrduju upravna
vijeca djecjih vrti¢a, u drugom djecjem vrticu zasnovati radni odnos bez natjecaja.

Clanak 22.d
1. Odgojitelj 1 stru¢ni suradnik koji se prvi put zaposljava kao odgojitelj, odnosno stru¢ni
suradnik u dje¢jem vrti¢u zasniva radni odnos kao pripravnik.

2. Pripravnicki staz traje godinu dana.
3. Nakon obavljenoga pripravnic¢kog staza pripravnik polaze stru¢ni ispit.
4. Pripravniku koji ne polozi stru¢ni ispit u roku od godine dana od dana kad mu je istekao

pripravnicki staz prestaje radni odnos u dje¢jem vrticu.
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5. Rok iz stavka 4. ovoga Clanka u slucaju privremene nesposobnosti pripravnika za rad,
koriStenja rodiljnog, roditeljskog ili posvojiteljskog dopusta produzuje se za onoliko vremena
koliko je trajala njegova privremena nesposobnost za rad, odnosno koristenje rodiljnog,
roditeljskog ili posvojiteljskog dopusta, a kada pripravnik nije mogao pristupiti polaganju ispita
zbog izvanrednih okolnosti koje su uzrokovale odgodu propisanog roka za polaganje ispita, do
prvog roka odredenog za polaganje strucnog ispita..

6. Odgojitelj 1 struéni suradnik bez radnog iskustva moZe obaviti pripravnicki staz i
poloziti stru¢ni ispit i bez zasnivanja radnog odnosa sklapanjem ugovora o stru¢nom
osposobljavanju.

7. Osoba koja se zaposljava na mjestu stru¢noga suradnika ili odgojitelja, a koja je polozila
struéni ispit u sustavu odgoja i obrazovanja ili izvan njega, obvezna je poloziti razlikovni dio
strunog ispita pri ¢emu nema status pripravnika.

8. Osoba iz ¢lanka 24. stavka 4. Zakona o predSkolskom odgoju i obrazovanju koja nije
polozila stru¢ni ispit za ucitelja duzna je poloziti stru¢ni ispit za odgojitelja u roku od godinu
dana od stjecanja kvalifikacije za odgojitelja sukladno odredbama Zakona o predskolskom
odgoju i obrazovanju.

9. Nacin 1 uvjete polaganja struc¢nog ispita, kao i1 program pripravnickog staza propisuje
ministar nadlezan za obrazovanje.

Clanak 22.¢
1. Odgojno-obrazovnim radnicima te ostalim radnicima kojima se tijekom radnog staza u
djecjem vrticu narusi psihofizicko stanje do te mjere da bitno smanjuje njihovu radnu
sposobnost upucuje se na lijecnicki pregled.

2. Odluku o0 upuéivanju na lijeénicki pregled donosi upravno vijeée, na prijedlog
ravnatelja.
3. Odgojno-obrazovnim radnicima te ostalim radnicima koji odbiju izvrsiti odluku iz

stavka 2. ovoga ¢lanka prestaje radni odnos u dje¢jem vrticu izvanrednim otkazom ugovora o
radu.

4, Ako se stru¢nim nalazom nadlezne zdravstvene ustanove, odnosno ordinacije medicine
rada potvrdi da je radna sposobnost odgojno-obrazovnog radnika ili ostalih radnika bitno
narusena, otkazat ¢e mu se ugovor o radu i istodobno, ako postoji mogucénost, predloziti
sklapanje ugovora pod izmijenjenim uvjetima (otkaz s ponudom izmijenjenog ugovora), i to za
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obavljanje poslova za koje je radno sposoban, a koji moraju, Sto je visSe moguce, odgovarati
poslovima na kojima je radnik prethodno radio.

2.

Clanak 22.f
Odgojitelju 1 stru¢nom suradniku prestaje radni odnos:

ako je pravomoc¢no osuden za neko od kaznenih ili prekrSajnih djela propisanih
Zakonom o predskolskom odgoju 1 obrazovanju

ako odbije izvrsiti odluku o upuéivanju na lije¢nicki pregled

ako odbije raspored na radno mjesto sukladno odredbama Zakona o predskolskom
odgoju i obrazovanju

ako Upravno vije¢e utvrdi da odgojitelj i stru¢ni suradnik ne ostvaruju odgojno-
obrazovni program sukladno zakonu i propisu donesenom na temelju zakona,

ako ne polozi strucni ispit u propisanom roku,

1 u drugim slucajevima utvrdenim zakonom.

Odgojitelj ili stru¢ni suradnik udaljit ¢e se od obavljanja poslova u slucaju da je protiv

njega pokrenut 1 vodi se kazneni ili prekrSajni postupak za neko od kaznenih ili prekr$ajnih
djela, najduze do pravomoc¢nosti sudske presude, sukladno Zakonu o predskolskom odgoju i
obrazovanju.

3.

Stavak. 1. tocka. 1. 1 stavak 2. ovog ¢lanka odnose se 1 na sve ostale radnike Djecjeg

vrti¢a, sukladno Zakonu o radu.

Clanak 23.
1. Dnevno radno vrijeme DV u pravilu traje od 5,30 do 16,30 sati.
2. Tjedno radno vrijeme DV u pravilu traje 5 dana, od ponedjeljka do petka.
3. Dnevni odmor radnika DV organizira se tako da se osigurava uredno ostvarivanje
programa.
4. Dnevni i tjedni raspored radnog vremena te uredovno radno vrijeme za rad s roditeljima

ili starateljima pobliZe se ureduje Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu i na¢inu rada DV.

VIl. UPRAVLIJANJE

Clanak 24.
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1. Djec¢jim vrticem upravlja Upravno vijece koje ima pet ¢lanova:

— tri ¢lana imenuje Osnivac (a koji ¢lanovi trebaju imati zavrSen najmanje preddiplomski
sveucilisni studij ili strucni studij na kojem se stjeCe najmanje 180 ECTS bodova i ne
mogu biti radnici djecjeg vrtica)

— jedan ¢lan bira se tajnim glasovanjem iz reda odgojitelja i struénih suradnika DV,

— jednog Clana biraju roditelji djece korisnika usluga DV.

2. Mandat ¢lanova Upravnog vijeca traje 4 godine.

3. [zabrani ¢lanovi Upravnog vijeca biraju predsjednika izmedu ¢lanova koje je imenovao
osnivac na konstituirajucoj sjednici.

4. Nakon imenovanja, odnosno izbora veéine ¢lanova Upravnog vijeca saziva se prva
(konstituiraju¢a) sjednica novoizabranog Upravnog vijeca.

5. Prvu sjednicu novoizabranog Upravnog vijeca saziva ravnatel;.
6. Ravnatelj rukovodi radom konstituirajucée sjednice do izbora predsjednika.
7. Dnevni red konstituirajuce sjednice obavezno sadrzi:

— 1zvjeSc¢e predsjedavatelja sjednice o izboru ¢lanova Upravnog vijeca
— verificiranje mandata izabranih ¢lanova Upravnog vijeca
— izbor predsjednika Upravnog vijeca

Clanak 24.a
1. Kod kandidiranja i izbora odnosno imenovanja ¢lanova Upravnog vijeca treba se voditi
racuna o ravhomjernoj spolnoj zastupljenosti.

2. Clan Upravnog vije¢a ne mozZe biti osoba kojoj je oduzeto pravo da Zivi sa svojim
djetetom, koja je liSena prava na roditeljsku skrb, kojoj je zabranjeno da se djetetu s kojim ne
Zivi neovlaSteno priblizava ili kojoj je izre€ena prekrSajna sankcija za zaStitu od nasilja u
obitelji.

3. Clanu Upravnog vije¢a prestaje mandat i prije isteka vremena na koje je izabran ako:
sam zatrazi razrjeSenje, bude razrijeSen, ako ¢lanu izabranom iz reda odgojitelja i stru¢nih
suradnika Vrti¢a prestane radni odnos u Vrti¢u, ¢lan — predstavnik roditelja koji je izabran ne
koristi vise usluge Vrtica.
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4. Zahtjev za razrjeSenje ¢lana Upravnog vije¢a moze podnijeti predsjednik ili najmanje
dva ¢lana Upravnog vijeca, a zahtjev je prihvacen ako se za njega izjasni vec¢ina od ukupnog
broja prisutnih ¢lanova.

5. Odluku o razrjeSenju ¢lana Upravnog vijeca iz reda osnivac¢a donosi osniva¢ na nacéin
propisan njegovim op¢im aktom, a ¢lana Upravnog vijeca iz reda odgojitelja i stru¢nih
suradnika te roditelja donosi Upravno vijece.

6. O imenovanju i opozivu svojih ¢lanova u Upravno vije¢e osniva¢ izvjeS¢uje Vrti¢
pisanim putem.

7. U slucaju kada ¢lanu Upravnog vijeca mandat prestane prije isteka vremena na koje je
imenovan, odnosno izabran, provode se dopunski izbori.

8. Dopunski izbori provode se u roku od 30 dana od dana prestanka mandata.

9. Mandat ¢lana Upravnog vije¢a izabranog na dopunskim izborima traje do isteka
mandata ¢lana Upravnog vijeca umjesto kojeg je imenovan, odnosno izabran.

10. Roditelji djece korisnika usluga DV sami odreduju nacin biranja i razrjeSenja ¢lana
Upravnog vijeca iz redova roditelja korisnika usluga DV.

11.  Roditeljima djece korisnika usluga DV mandat prestaje i prije isteka roka od 4 godine
ukoliko dijete viSe ne pohada DV.

Clanak 25.
1. Upravno vijece:
a. Donosi na prijedlog ravnatelja:
— Programe rada i razvoja DV
— Godis$nji plan 1 program rada DV,
— Kurikulum DV
— Odluke o zasnivanju i prestanku radnog odnosa s radnicima DV, sukladno Zakonu
— Opce akte utvrdene ovim Statutom i zakonom

b. Donosi uz suglasnost Opéine Senkovec:
— Statut DV,
— Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i na¢inu rada DV,
— Cjenik usluga DV,
— Pravilnik o kriterijima za obracun sudjelovanja roditelja u placanju usluga DV,
— Godisnji financijski plan,
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2.

Obracun godiSnjeg financijskog plana;

Odluéuje uz suglasnost Opéine Senkovec:

o stjecanju, otudivanju ili opterec¢ivanju imovine DV u vrijednosti ve¢oj od 70.000,00
kn,

0 davanju u zakup objekata DV,

0 upisu djece i 0 mjerilima upisa;

Odlucuje:

o polugodisnjem izvjestaju i godiSnjem izvjestaju o izvrSenju financijskog plana DV

o izvje$¢ima ravnateljice o radu DV,

o zalbama roditelja korisnika usluga DV,

0 pojedina¢nim pravima radnika u drugom stupnju,

0 davanje suglasnosti ravnatelju za sklapanje pravnih poslova o kojima ravnatelj treba
suglasnost Upravnog vijeca

o stjecanju, otudivanju ili optere¢ivanju imovine ¢ija pojedinacna vrijednost ne prelazi
70.000,00 kn;

Predlaze Opéini Senkovec:

imenovanje 1 razrjeSavanje osobe ravnatelja,
statusne promjene DV,

promjene djelatnosti DV,

promjene naziva ili sjediSta DV,
prihvacanje izvjes¢a o radu DV;

Razmatra:
prijedloge gradana o pitanjima od interesa za rad DV,
prijedloge Opéine Senkovec za unapredenje rada DV.

Usvaja:

usvaja prijedlog financijskog plana na prijedlog ravnatelja

usvaja polugodisnji izvjestaj 1 godis$nji izvjestaj o izvrSenju financijskog plana na
prijedlog ravnatelja

usvaja polugodisnje i godiSnje financijske izvjestaje na prijedlog ravnateljice
najkasnije u roku od 30 dana od dana njihove predaje sukladno vaze¢im propisima

Upravno vijece razmatra i odlucuje o drugim pitanjima u skladu sa zakonom, ovim

Statutom i drugim op¢im aktima Djecjeg vrtica.
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Clanak 26.
. Upravno vije¢e moze pravovaljano odlucivati ako je na sjednici nazo¢no najmanje tri
Clana.

. Upravno vije¢e odluke donosi natpolovi¢nom ve¢inom svih ¢lanova.
Odluke Upravnog vijeca potpisuje predsjednik.

Clanak 27.
U radu Upravnog vijeca sudjeluje, ali bez prava odlucivanja, ravnatelj DV.

Sjednice su javne, a saziva ih predsjednik Upravnog vijeca, koji na sjednice poziva
¢lanove Upravnog vijeca, ravnatelja i po potrebi druge osobe.

VIIl. RAVNATELJ

Clanak 28.
Poslovodni i struéni voditelj Vrti¢a je ravnatelj koji obavlja sljedece poslove:
predstavlja 1 zastupa DV prema tre¢ima,
organizira i vodi rad 1 poslovanje Vrtica,
poduzima sve pravne radnje u ime 1 za racun DV
predlaze Upravnom vijecu godi$nji plan 1 program rada DV,
predlaze Upravnom vijec¢u kurikulum DV
predlaze Upravnom vije¢u odluke o zasnivanju i prestanku radnog odnosa
donosi odluke u stegovnom postupku (prvi stupanj),
organizira stru¢no usavrSavanje radnika,
odobrava sluzbena putovanja i druga odsustvovanja s rada radnika DV,
osniva radna tijela za pripremanje prijedloga rjeSavanja odredene problematike,
podnosi izvjes¢a Upravnom vijecu 1 osnivacu,
brine se za provodenje odluka Upravnog i Odgojiteljskog vijeca,
predlaze opce akte koje donosi Upravno vijece,
donosi plan radnih mjesta,
donosi plan nabave dugotrajne imovine,
obustavlja izvrSenje odluka Upravnog vijeca i Odgojiteljskog vijeca za koje zakljuci da
su suprotne zakonu, podzakonskom i opéem aktu,
odreduje raspored upuéivanja radnika na zdravstveni pregled
izraduje 1 predaje financijske izvjeStaje sukladno vaZeéim propisima te ih daje na
usvajanje Upravnom vije¢u Djecjeg vrti¢a najkasnije u roku od 30 dana od dana njihove
predaje
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— izraduje i predlaze prijedlog financijskog plana

— izraduje 1 predlaze prijedlog polugodiSnjeg 1 godiSnjeg izvjeStaja o izvrSenju
financijskog plana Djec¢jeg vrti¢a

— odlucuje o provedbi knjigovodstvenih evidencija kojima se utjeCe na rezultat poslovanja
Djecjeg vrtica

— obavlja i druge poslove utvrdene Zakonom, ovim Statutom i drugim op¢im aktima
Djecjeg vrtica

— odgovara za provedbu zastite na radu

— odgovora za ekonomsko poslovanje DV

— brine o pravodobnoj naplati usluga koje naplacuje DV

Clanak 28.a
1. Ravnatelja djecjeg vrtic¢a, u slucaju privremene sprije¢enosti u obavljanju ravnateljskih
poslova, zamjenjuje osoba iz reda ¢lanova odgojiteljskog vijeca.
2. Osobu iz stavka 1. ovoga ¢lanka odreduje Upravno vije¢e na nacin ureden statutom
djec¢jeg vrtica.

3. Osoba koja zamjenjuje ravnatelja ima prava i duznost obavljati one poslove ravnatelja
¢ije se izvrSenje ne moze odgadati do ravnateljeva povratka.

Clanak 28. b
1. Ravnatelj se bira na temelju javnog natjecaja koji raspisuje upravno vije¢e DV u skladu
sa zakonom i ovim statutom.

2. Odluku o raspisivanju javnog natjecaja za izbor ravnatelja donosi Upravno vijece
najkasnije tri mjeseca prije isteka mandata ravnatelja.

3. Javni natjecaj objavljuje se na mreznim stranicama DV i u Narodnim novinama.

4. U javnom natjecaju objavljuju se uvjeti koje mora ispunjavati kandidat, vrijeme za koje
se imenuje, rok do kojeg se primaju prijave kandidata uz naznaku ,,javni natjecaj za imenovanje
ravnatelja - ne otvarati“, dokumentacija koja se mora priloziti kao dokaz o ispunjavanju uvjeta
I rok u kojem se prijavljeni kandidati obavjestavaju o izboru.

5. Prijave kandidata primaju se u roku od osam dana od dana objave javnog natjecaja.
6. Kandidati se obavjesStavaju o izboru u roku od 45 dana od dana isteka roka za podnosenje
prijave.
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7. O rezultatima natjecaja obavjestavaju se svi kandidati.
8. Prijave na javni natjeCaj urudzbiraju se neotvorene.
9. Prijave otvara predsjednik Upravnog vijeca na sjednici Upravnog vijeca.

Clanak 28. ¢
1. Ravnatelja imenuje i razrjeSava opéinski nadelnik Opéine Senkovec na prijedlog
upravnog vije¢a DV na vrijeme od pet godina, a ista osoba moze biti ponovno imenovana.

2. S osobom imenovanom za ravnatelja dje¢jeg vrti¢a sklapa se ugovor o radu na rok od
pet godina u punom radnom vremenu.

3. Osobi imenovanoj za ravnatelja djecjeg vrtica, koja je prije imenovanja imala ugovor o
radu na neodredeno vrijeme za poslove odgojitelja ili stru¢nog suradnika u djec¢jem vrticu
nakon isteka mandata omogucit ¢e se povratak na radno mjesto za koje je imala sklopljen
ugovor o radu na neodredeno vrijeme.

4, Osoba imenovana za ravnatelja pravo iz stavka 3. ovoga ¢lanka ostvaruje najduze do
isteka dva uzastopna mandata.

5. Osobu imenovanu za ravnatelja do povratka na poslove zamjenjuje osoba u radnom
odnosu koji se zasniva na odredeno vrijeme.

Clanak 28. d
1. Za ravnatelja moze biti imenovana osoba koja ispunjava sljedece uvjete:
— zavrSen studij odgovarajuce vrste za rad na radnome mjestu odgojitelja ili stru¢nog
suradnika u dje¢jem vrti¢u, a koji mozZe biti:

a) sveucili$ni diplomski studij ili

b) integrirani preddiplomski i diplomski sveucili$ni studij ili

c) specijalisticki diplomski stru¢ni studij ili

d) preddiplomski sveucilisni studij za odgojitelja ili

e) strucni studij odgovarajuée vrste, odnosno studij odgovarajuce vrste kojim je steCena
visa stru¢na sprema odgojitelja u skladu s ranijim propisima,

— poloZen strucni ispit za odgojitelja ili strucnog suradnika, osim ako nemaju obvezu polagati
strucni ispit u skladu s clankom 56. Zakona o predskolskom odgoju i1 obrazovanju,
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— najmanje pet godina radnog iskustva u predskolskoj ustanovi na radnome mjestu odgojitelja
ili stru¢nog suradnika

2. Za ravnatelja djecjeg vrtica ne moze biti imenova osoba za ¢iji rad u dje¢jem vrticu
postoje zapreke iz ¢lanka 25. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju.

Clanak 28. e
1. Ako se na raspisani natjecaj nitko ne prijavi ili nitko od prijavljenih ne bude izabran,
natjecaj ¢e se ponoviti.

2. Do imenovanja ravnatelja na temelju ponovljenog natjecaja imenovat ¢e se vrsitel]
duznosti ravnatelja. Na prijedlog upravnog vijeca dje¢jeg vrtica vrsitelja duznosti ravnatelja
imenuje i razrje$ava opéinski naéelnik Opéine Senkovec, ali najdulje na vrijeme od godinu
dana.

3. Za vrsitelja duznosti ravnatelja moze biti imenovana osoba koja ispunjava sljedece
uvjete:
- zavrSen studij odgovarajuce vrste za rad na radnome mjestu odgojitelja ili stru¢nog
suradnika u djec¢jem vrticu, a koji moze biti:
a) sveucili$ni diplomski studij ili
b) integrirani preddiplomski i diplomski sveucili$ni studij ili
c) specijalisti¢ki diplomski struéni studij ili
d) preddiplomski sveucilisni studij za odgojitelja ili
e) strucni studij odgovarajuce vrste, odnosno studij odgovarajuce vrste kojim je
steCena viSa stru¢na sprema odgojitelja u skladu s ranijim propisima,

- poloZen struéni ispit za odgojitelja ili struénog suradnika, osim ako nemaju obvezu
polagati struéni ispit u skladu s clankom 56. Zakona o predSkolskom odgoju i
obrazovanju.

4. Za vrsitelja duznosti ravnatelja ne moze biti imenova osoba za ¢iji rad u dje¢jem vrticu
postoje zapreke iz ¢lanka 25. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju.

Clanak 29.
1. Ravnatelj ustanove moze biti razrijeSen prije isteka vremena na koje je imenovan:

— ako ravnatelj sam zatraZi razrjeSenje u skladu s ugovorom o radu,
— ako nastanu takvi razlozi koji po posebnim propisima ili opéim propisima o radu dovode
do prestanka radnog odnosa,
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— ako ravnatelj ne postupa sukladno propisima ili opéim aktima ustanove, ili neosnovano
ne izvrSava odluke tijela ustanove ili postupa protivno njima,

— ako ravnatelj svojim nesavjesnim ili nepravilnim radom prouzro¢i DV-u vecu stetu ili
ako zanemaruje ili nesavjesno obavlja svoje duznosti tako da su nastale ili mogu nastati
vece smetnje u obavljanju djelatnosti DV-a.

2. Osim na prijedlog Upravnog vije¢a, ako ravnatelj ne ispunjava Zakonom o
predskolskom odgoju i1 obrazovanju i drugim propisima utvrdene obveze, ravnatelj moze
odlukom Opéine Senkovec biti razrijeSen i na prijedlog upravnog tijela koje je utvrdilo
nepravilnosti i nezakonitosti u radu ravnatelja.

3. U slucaju razrjeSenja Opéina Senkovec ¢e imenovati vrsitelja duznosti ravnatelja, a
djecji vrti¢ duzan je raspisati natjecaj za ravnatelja u roku od 30 dana od dana imenovanja
vrsitelja duznosti.

4. Ako se ravnatelj ne razrjeSuje na vlastiti zahtjev, prije donoSenja odluke o razrjeSenju
ravnatelju se mora dati moguénost da se izjasni o predmetnim razlozima za razrjesenje.

5. RazrijeSeni ravnatelj moze sukladno zakonu protiv odluke o razrjeSenju traziti zaStitu
svog prava ako smatra da nisu postojali razlozi za razrjeSenje propisani zakonom ili da je u
postupku donosenja odluke o razrjeSenju doslo do povrede koja je znacajno utjecala na ishod
postupka.

IX. STRUCNA TIJELA
Clanak 30.
1. Strucno tijelo DV je Odgojiteljsko vijece kojeg Cine svi odgojitelji, strucni suradnici i
zdravstveni radnici koji ostvaruju program predskolskog odgoja u DV.

2. Odgojiteljsko vijece sudjeluje u utvrdivanju plana i1 programa rada DV, prati njegovo
ostvarivanje, raspravlja i odlu€uje o stru¢nim pitanjima rada te potic¢e i promice strucni rad te
obavlja i druge stru¢ne poslove utvrdene zakonom, aktom o osnivanju i statutom djecjeg vrtica.

3. Odgojiteljsko vijece skrbi o uspjesnom ostvarivanju odgojno-obrazovnog rada, radi na
primjeni suvremenih oblika i metoda obrazovnog rada, prati ostvarivanje programa i mjera
zdravstvene zaStite 1 kvalitetu prehrane djece, obavlja 1 druge stru¢ne poslove utvrdene
zakonom, Statutom ili drugim propisima.

Clanak 31.
1. Sjednice Odgojiteljskog vijeca saziva i predsjedava ravnatelj ili stru¢na osoba koju on
ovlasti.
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X. RODITELJI' ILI SKRBNICI DJECE
Clanak 32.
2. Suradnja DV s roditeljima ili starateljima djece ostvaruje se kroz individualne razgovore
s odgojiteljima te na roditeljskim sastancima.

3. Roditelji ili skrbnici duzni su pratiti rad 1 napredovanje djece kroz suradnju s
odgojiteljima DV.

Clanak 33.
1. Roditelji ili staratelji djece duzni su potpisati ugovor kojim se reguliraju njihove
materijalne i financijske obaveze prema DV, kao i obaveze DV prema njima kao korisnicima
usluga.
2.

XI. FINANCIJSKO POSLOVANJE

Clanak 34.
1. Opéina Senkovec duzna je osigurati sredstva za osnivanje i rad DV.
2. DV osigurava sredstva prodajom usluga na trzistu 1 iz drugih izvora sukladno zakonu.
3. DV naplacuje svoje usluge od roditelja ili staratelja djece, korisnika usluga DV te iz
drugih izvora (donacija 1 sli¢no).

Clanak 35.
1. DV za svaku godinu donosi polugodisnji i godiSnji izvjeStaj o izvrSenju financijskog

plana.

XII. OPCI AKTI
Clanak 36.
1. DV ima slijedece opce akte:
a. Opéi akti koji se donose uz suglasnost Opéine Senkovec:
— Statut DV,
— Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i na¢inu rada DV,
— Cjenik usluga DV,
— Pravilnik o kriterijima za obracun sudjelovanja roditelja u cijeni usluga DV;

b. Ostali op¢i akti:
— Pravilnik o radu,
— Pravilnik o stegovnom postupku,
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— Pravilnik o zastiti od pozara,

— Poslovnik o radu Upravnog vijeca,

— Poslovnik o radu Odgojiteljskog vijeca

— Druge opce akte koje donosi Upravno vijece i ravnatelj, sukladno zakonu i propisu
donesenom na temelju zakona i ovim Statutom

Clanak 37.
1. Ravnatelj je duzan dostaviti na uvid Ministarstvu nadleznom za obrazovanje, kao i
nadleznom tijelu Medimurske zupanije sljede¢e opée akte: Statut DV i Pravilnik o unutarnjem
ustrojstvu i na¢inu rada DV.

XI11. SURADNJA SA SINDIKATOM
Clanak 38.
1. DV je duzan osigurati uvjete za sindikalno organiziranje, za rad sindikalnog povjerenika
te za ostvarivanje sindikalnih prava u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clanak 39.
1. U slucaju Strajka, ravnatelj i upravno vije¢e DV te Strajkaski odbor duzni su osigurati
odgovaraju¢u njegu, prehranu i1 zdravstvenu zastitu djeci koja za vrijeme Strajka pohadaju
program DV.

Clanak 40.
1. Sindikalni povjerenik moze podnositi ravnatelju DV i Upravnom vijecu svoje primjedbe
i prijedloge glede ostvarivanja prava radnika i zastite tih prava.

2. Ravnatelj 1 Upravno vije¢e duzni su ocitovati se o navedenim podnescima te poduzimati
dogovorene mjere sukladno zakonu i kolektivnom ugovoru.

XIV.JAVNOST RADA
Clanak 41.
1. Rad DV je javan, a ostvaruje se kroz:
— stavljanje op¢ih akata DV na uvid (na oglasnoj plo¢i, mreznim stranicama ili po zahtjevu
pojedinih gradana),
— odrzavanjem otvorenih sjednica Upravnog vijeca,
— odrzavanjem roditeljskih sastanaka,
— objavljivanjem raznih obavijesti vezanih uz rad DV na oglasnoj plo¢i 1 mreznim
stranicama DV,

— obavjeStavanjem javnih sredstava za priop¢avanje (novine, radio, TV) o problematici
rada DV.
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2. U dje¢jim vrti¢ima nije dopustena promidzba i prodaja roba i/ili usluga koja ne sluze
ciljevima odgoja i obrazovanja ili su Stetne za zdravlje, rast i razvoj djece rane i predskolske
dobi.

3. Informacije 1 podatke o obavljanju djelatnosti ili uvid u dokumentaciju Djecjeg vrtica
sredstvima javnog priop¢avanja i drugim pravnim osobama moze dati samo ravnatelj ili
djelatnik Djecjeg vrtica kojeg ravnatelj ovlasti.

4. DV je duzan na svojim mreznim stranicama objaviti podatke o uvjetima i nacinu
pruzanja usluga i obavljanju poslova iz svoje djelatnosti.

XV. POSLOVNA | PROFESIONALNA TAINA

Clanak 42.
1. Poslovnom tajnom smatraju se dokumenti i podaci koje ravnatelj proglasi poslovhom
tajnom.
2. Dokumente 1 podatke koji su proglaseni poslovnom tajnom duZzni su Cuvati svi radnici

DV bez obzira na nacin kako su do njih dosli.

Clanak 43.
1. Profesionalnom tajnom se smatra sve ono §to su radnici DV saznali o djeci i 0 njihovim
roditeljima ili skrbnicima, a ¢ije bi iznoSenje u javnost moglo njima nanijeti bilo kakvu Stetu.

Clanak 44.
1. Povreda ¢uvanja poslovne 1 profesionalne tajne predstavlja povredu radne obaveze te
moze biti predmet stegovnog postupka.

Clanak 44.a
1. Podaci i isprave koji se smatraju poslovnom tajnom mogu se dostaviti i dati na uvid

tijelima ovlaStenim zakonom, odnosno tijelima i osobama kojima ovlaStenje proizlazi iz
duznosti koje obavljaju.

XVI. NADZOR
Clanak 45.
1. Nadzor nad radom DV provode ovlastena tijela sukladno odredbama Zakona o
predskolskom odgoju 1 obrazovanju.
2. Ravnatelj, Upravno vijece i1 drugi radnici DV duZni su suradivati s ovlastenim tijelima i

osobama koje provode nadzor.
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XVIL ZASTITA OKOLISA

Clanak 46.
1. O djelatnostima koje ugrozavaju okoli$ svaki radnik je duzan upozoriti ravnatelja DV.
2. Radnik moze odbiti obavljanje poslova i zada¢a kojima bi se nanosila nenadoknadiva
Steta okolisu.
3. Nepoduzimanje mjera zastite okoliSa predstavlja povredu radne obveze.

Clanak 47.
1. DV posvecuje narocitu pozornost odgoju djece glede cuvanja okolisa.
2. DV samostalno ili u vezi s roditeljima, odnosno starateljima djece djeluje u cilju

oplemenjivanja radnog prostora i okoliSa DV. Program rada DV obavezno sadrzi i mjere zastite
okolisa.

XVIIL PRIJELAZNE 1 ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 48.
1. DV je duzan uskladiti donijeti Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i nac¢inu rada DV u
roku od 60 dana od dana donoSenja ovog Statuta.

2. DV je duzan uskladiti donijeti ostale opCe akte iz ¢lanka 36. ovoga statuta u roku od 90
dana od donoSenja statuta.

Clanak 49.
1. Ovaj statut stupa na snagu prvog dana nakon dana objave na mreznim stranicama i
oglasnoj plo¢i DV.
Predsjednik UV vrti¢a ,,Vrapci¢* Predsjednik Opéinskog vije¢a Opéine Senkovec

KLASA: 601-02/22-154,
Ur.broj: 2109-83-22-154-3
Senkovec, 28.11.2022. godine
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2 Ravnatelj, Upravno vijece i drugi radnici DV duzni su suradivati s ovlastenim tijelima
i osobama koje provode nadzor.

VIL ZASTITA OKOLISA

Clanak 46.
1. O djelatnostima koje ugrozavaju okoli3 svaki radnik je duzan upozoriti ravnatelja DV.
2. Radnik moze odbiti obavljanje poslova i zadaca kojima bi se nanosila nenadoknadiva
Steta okoliSu.
3. Nepoduzimanje mjera zastite okoliga predstavlja povredu radne obveze.

Clanak 47.

L. DV posvecuje naro€itu pozornost odgoju djece glede Cuvanja okolisa.
2 DV samostalno ili u vezi s roditeljima, odnosno starateljima djece djeluje u cilju

oplemenjivanja radnog prostora i okolisa DV. Program rada DV obavezno sadrZi i mjere
zastite okoliSa.

XVIL PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 48.
0 DV je duzan uskladiti donijeti Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i nacinu rada DV u
roku od 60 dana od dana dono$enja ovog Statuta.

2. DV je duzan uskladiti donijeti ostale opce akte iz ¢lanka 36. ovoga statuta u roku od
90 dana od donos$enja statuta.

Clanak 49.

1. Ovaj statut stupa na snagi prvog dana nakon dana objave na mreZnim stranicama i

oglasnoj plo¢i DV.

Predsjednik UV yrti€

o

i#dnik Opéinskog vije¢a Opéine Senkovec

Lo A

KLASA: 601-02/22-154,
Ur.broj: 2109-83-22-154-3
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Senkovec, 28.11.2022. godine

Statut Dje¢jeg vrtica ,Vrapé€ic, Senkovec (KLASA:601-02/22-154, URBROI:
2109-83-22-154-3) objavljen je na mreznim stranicama i oglasnoj plo¢i Djecjeg vrti¢a
., Vrapgi¢* Senkovec dana 30.11.2022. godine i stupa na snagu 01.12.2022. godine.
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