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VIZ1JA I MISIJA VRTICA ,,VRAPCIC“

Djedji vrti¢ ,,Vrap€i¢™ mjesto je gdje dijete uci, razvija se i raste kroz igru, gdje se cijeni zajednistvo,
ali 1 individualni ritam i potrebe svakog pojedinca. Svako dijete razvija se u skladu s vlastitim
interesima, moguénostima i potrebama. Dijete smatramo aktivnim sudionikom odgojno-obrazovnog

procesa 1 kao takvo samostalno odabire poticaje, partnere 1 mjesto za igru i ucenje.

Misija naSeg vrtica:

- nadogradnja vrti¢a novim sobama dnevnog boravka

- opremanje igraliSta novim igralima

- nastaviti i upotpuniti suradnju sa drustvenom zajednicom

- nastaviti rad na projektima (Eko $kole/vrti¢, "Skole za Afriku", projekti putem eTwinning programa,
Erasmus program, now we move...)

- stvaranje jo§ kvalitetnijih uvjeta za cjeloviti rast 1 razvoj svakog sudionika odgojno-obrazovnog

procesa u vrticu ,,Vrap&ic¢*



1. KURIKULUM

1.1. O kurikulumu

Kurikulum mozemo odrediti kao teorijsku koncepciju koja se u praksi zajednicki gradi, odnosno
konstruira 1 sukonstruira na temelju zajednickog ucenja, istrazivanja i participacije svih sudionika
odgojnog procesa, te se u praksi kontinuirano provjerava, dopunjuje i mijenja. Tezi se ka postivanju
djecjih prava, odgoju i obrazovanju usmjerenom na dijete, razvoju svih njihovih potencijala, timskom
radu odgajatelja, zajednickom radu djece, ucenju u grupi i individualno, stvaranju demokratskih
odnosa u ustanovi, te se posebno stavlja naglasak na to da je dijete odmalena aktivno bice s
kapacitetima znatno viS§im od onog $to pretpostavljamo. Dakle, kurikulum treba polaziti od djeteta
Sto znaci da se temelji na dobrom razumijevanju njegovih interesa, individualno razlicitih razvojnih
potreba i mogucénosti, postojecih znanja i razumijevanja, kreativnih i drugih potencijala djeteta.. Stoga
kurikulum svakako treba biti razvojan, otvoren, dinamican, holisticki, te humanisticki 1 razvojno
primjeren. Veliku vaznost u kreiranju kurikuluma osim stru¢nog tima svakako ima sam odgajatel;.
Kvalitetno profesionalno pripremljen odgajatelj svoj odgojno-obrazovni rad fleksibilno prilagoduje
situacijama koje se u vrticu dogadaju, vodeéi racuna o potrebama, interesima i moguc¢nostima djece
u odredenom trenutku. On organizira okruZenje za ucenje, prati i procjenjuje postojece interese,
znanja i razumijevanja djece te nastoji omoguciti njihov daljnji razvoj novim intervencijama u
okruZzenju 1 poticanjem rasprava s djecom 1 medu djecom. Kvalitetno okruZenje u ustanovi takoder je
od velike vaznosti. Stoga mozemo zakljuciti da razvoj kurikuluma zapocinje samim proucavanjem i
mijenjanjem okruZenja te se stalno traga za novim nainima razumijevanja radi pronalaZenja $to
ucinkovitije potpore visokoj kvaliteti Zivljenja i ucenja djece, odgajatelja i roditelja. Takav proces je

dugotrajan, kontinuiran 1 nikada zavrSen.

1.2. Iz Nacionalnog kurikuluma za rani i predsSkolski odgoj i obrazovanje
1.2.1. Bitna nacela u izradi i primjeni kurikuluma
Kako bi se kurikulum u djec¢jem vrti¢u provodio prema temeljnim postavkama, gdje je dijete osobnost
ve¢ od rodenja; te je socijalni subjekt koji participira, konstruira i odreduje svoj vlastiti Zivot, gdje
djetinjstvo ima svoje vrijednosti i1 kulturu, te je proces socijalne konstrukcije, koji djeca i odrasli
zajednicki konstruiraju.., valja se voditi nekim od najbitnijih nacela kojima se osigurava unutarnja
uskladenost svih sastavnica kurikuluma.

Osnovna nacela su sljedeca:

e fleksibilnost odgojno-obrazovnog procesa u vrti¢u

e partnerstvo vrti¢a s roditeljima i Sirom zajednicom



e osiguravanje kontinuiteta u odgoju i obrazovanju
e otvorenost za kontinuirano ucenje i spremnost na unapredivanje prakse

Nacelo fleksibilnosti jedan je od parametara kvalitete u sustavu ranog i predsSkolskog odgoja
1 obrazovanja koji nije moguce ostvariti izolirano od ostalih ¢imbenika kao $to su vodenje, odnosi,
materijalne, prostorne i organizacijske pretpostavke, senzibilitet i spremnost djelatnika na promjene.
Prihvacanjem i primjenom ovog nacela omogucuje se razvoj vrtica u smjeru kvalitetne zajednice koja
uci. Fleksibilno strukturiran odgojno-obrazovni proces omogucuje izrazavanje prijedloga, inicijativa
1 sugestija djece 1 odraslih, a pretpostavka je tvorbe otvorenog, humanistic¢ki i sukonstruktivisticki
orijentiranoga kurikuluma ranog i predskolskog odgoja i obrazovanja. U vrti¢u nije primjereno
postavljanje striktnih shema jer one ograni¢avaju prihvacanje individualno razli¢itih ritmova djece.
Primjena nacela fleksibilnosti omogucuje cjelovito ucenje djece 1 odraslih, i to aktivnim
propitivanjem prethodno izgradenih koncepata i kontinuiranim izgradivanjem novih.

Obitelj i vrti¢ su dva temeljna sustava u kojem se dijete rane 1 predskolske dobi razvija i raste,
zadovoljava svoje osnovne potrebe, stjeCe prve spoznaje o sebi i svijetu oko sebe, uci o komunikaciji
1 odnosima, suzivotu, zajedniStvu, toleranciji, razvija svoje potencijale. Roditelji imaju pravo i obvezu
sudjelovanja u odlukama koje se ticu njihove djece u svim podru¢jima Zivota, odgoja, razvoja i
ucenja, na nac¢in da mu se omoguci participiranje u kreiranju vrtickog kurikuluma. Roditelje treba
prihvacati 1 poStovati kao ravnopravne cClanove vrtiCa. Otvorena, podrzavaju¢a i1 ravnopravna
komunikacija roditelja djeteta, odgajatelja i ostalog osoblja u ustanovi ima zajednicki cilj: primjereno
odgovoriti na individualne i razvojne potrebe djeteta i osigurati potporu njegovu cjelovitom razvoju.
U kvalitetnom partnerskom odnosu na relaciji vrti¢ - djetetov dom roditelje djeteta permanentno se
informira, te th se podrZzava 1 osnazuje u roditeljskoj ulozi. U kvalitetno organiziranome vrticu,
roditelji djece i €lanovi obitelji ukljucuju se u zajednicko donosenje odluka vezanih uz razvoj, u€enje
1 socijalni Zivot djece u grupi. Roditelji su partneri u vrtiCu-zajednici koja uci te zagovornici i
promotori odgojno-obrazovnog procesa i posrednici prema lokalnoj zajednici. Senzibiliziranje
lokalne zajednice, ali i Sire drusStvene zajednice za potrebe ustanove, zajednicka je zadaca kako
zaposlenika ustanove tako i roditelja.

Osiguravanje kontinuiteta u odgoju i obrazovanju jedna je od iznimno vaznih zadaca
Nacionalnog kurikuluma za rani i1 predskolski odgoj i obrazovanje jer stvara polaziSte 1 osigurava
uvjete za zadovoljavanje jednog od temeljnih prava djeteta - prava na odgoj 1 obrazovanje. Bitne
pretpostavke su kvalitetna suradnja u sklopu i medu razli¢itim razinama odgojno-obrazovnog sustava,
te kvalitetna suradnja svih podsustava s obiteljima djece i lokalne zajednice. Temeljno je osigurati
pretpostavke za nesmetan 1 §to prirodniji kontinuitet u odgoju i obrazovanju i to suradnjom vrtica i
Skole, te unapredivanjem uvjeta za kvalitetan odgojno-obrazovni kontinuitet putem stalnog podizanja

razina osobnih i profesionalnih kompetencija stru¢njaka svih stru¢nih profila u odgojno-obrazovnim
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ustanovama.

Briga o postizanju i1 odrzavanju kvalitete okruzenja predstavlja temeljni preduvjet kvalitete
odgojno-obrazovnog procesa u vrticu. Otvorenost za kontinuirano ucenje i spremnost na
unapredivanje prakse moguce je osnazivati uz pomo¢: kontinuiranog istrazivanja i unapredivanja
kvalitete odgojno-obrazovnog procesa od samih prakticara; osposobljavanje praktiCara u smjeru
razvoja refleksivne prakse i refleksivnog profesionalizma; povezivanja svih sudionika odgojno-
obrazovnoga procesa koji uce, istrazuju i mijenjaju odgojnu i obrazovnu praksu i dijele to iskustvo s

drugima u zajednice koje uce.

1.2.2. Suvremena shvacdanja djeteta i organizacija odgojno-obrazovnoga procesa vrti¢a

Za razliku od tradicijske paradigme ranog odgoja, koja je na dijete gledala kao na pasivnog
primatelja znanja, onoga koji ne zna i kojega odrasli treba pouciti i nauciti, suvremene spoznaje
donose novu sliku djeteta i o njemu govore kao o aktivnom, kreativnom i kompetentnom bicu koje
na svoj jedinstven nacin konstruira i sukonstruira svoje znanje, razumijevanje svijeta i utjece na svoj
razvoj. Prema Nacionalnom kurikulumu ranog i predskolskog odgoja i obrazovanja dijete je cjelovito
bice; dijete je istrazivac i aktivni stvaratelj znanja; dijete je socijalni subjekt sa specifi¢nim potrebama,
pravima i kulturom; dijete je kreativno bice sa specificnim stvaralackim i izrazajnim potencijalima;
dijete je aktivni gradanin zajednice. Stoga vrti¢ treba biti mjesto cjelovitog razvoja, odgoja i ucenja
gdje se kontinuirano stvara primjereno odgojno-obrazovno okruzenje u kojem dijete ima priliku
ostvarivati raznovrsne interakcije s prostorom, materijalima, drugom djecom i odraslima, te se poticu
samoinicirane i samoorganizirane aktivnosti djece, osnazuje prirodna znatizelja djece i poStuje njihov
interes 1 potrebe. Nadalje, vrti¢ treba biti mjesto istrazivanja, otkrivanja i aktivnog ucenja, te mjesto
kvalitetnih odnosa, suradnje 1 tolerancije. Takoder, vrti¢ je mjesto stvaranja i izrazavanja u razli¢itim

izraZzajnim formama, te je mjesto demokraticnog Zivljenja i suodlucivanja djeteta.

1.2.3. Kultura vrti¢a

Svaki vrti¢ treba kontinuirano raditi na upoznavanju i unapredenju vlastite kulture. Kultura
vrti¢a utjece na nacin kako ljudi razmisljaju, osjecaju, rade, kako organiziraju, oblikuju te podrzavaju
procese ucenja odgajatelja i djece. Kultura vrtica ukljucuje odredene kontekstualne ¢imbenike
(prostorno-materijalno i socijalno okruzenje vrti¢a), te vodenje vrtica.

U stvaranju prostorno-materijalnog okruzenja za ucenje naglasak je na prihvacanju prirode
ucenja djeteta koja je holisticka. Organiziranje prostorno-materijalnog okruzenja vrti¢a ukljucuje
osiguranje bogatstva i promisljenosti izbora materijala koji djecu poticu na otkrivanje 1 rjeSavanje
problema, i omogucuju postavljanje hipoteza, istrazivanje, eksperimentiranje i konstruiranje znanja i
razumijevanja. Raznovrsnost, raznolikost 1 stalna dostupnost materijala promoviraju neovisnost i

autonomiju ucenja djece. Kvalitetno okruzenje djeci omogucuje istrazivanje razliCitih logickih,



matematiCkih 1 fizikalnih fenomena i pojava, istrazivanja prirode, istrazivanja razli¢itih mogucnosti
organizacije prostora i sl. U prostornoj organizaciji vazno je osigurati osjec¢aj pripadanja i
dobrodoslice na na¢in da okruzenje i pedagoski proces odrazavaju razliCita obiljezja sve djece i
njihovih roditelja. Kvalitetno strukturirane prostorne cjeline vrti¢a poticu grupiranje djece u manje
skupine 1 omogucuju kvalitetne interakcije.

Socijalno okruzenje vrtica temelji se na medusobnom postivanju 1 ostvarivanju reciprocne
komunikacije svih sudionika odgojno-obrazovnog procesa. Kvaliteta i intezitet medusobnih odnosa
djece i odraslih, kao i odraslih medusobno, predstavljaju nezaobilazne preduvjete kvalitete odgojno-
obrazovnog procesa pa suradnicke i partnerske odnose treba posti¢i na svim socijalnim razinama
vrti¢a. Suradnja odgajatelja medusobno te odgajatelja s drugim strué¢nim djelatnicima vrti¢a izravno
se odrazava na kvalitetu komunikacije i medusobnu suradnju djece koja je potrebna za stjecanje
njihovih socijalnih, intelektualnih i drugih iskustava, izgradivanje socijalne kompetencije.

Primjereno i odgovorno distribuirana mo¢ u vrticu vazan je ¢imbenik postizanja fleksibilnosti
odgojno-obrazovnoga procesa, oslobadanja kreativnih i ostalih potencijala svakoga pojedinca u vrti¢u
i oCuvanja ljudskih potencijala ustanove. Distribuirano vodenje temelji se na uvjerenju da svi
ukljuceni u odgojno-obrazovni proces imaju moguénost doprinosa ostvarivanju zajednicki donesene

vizije ustanove, u skladu sa svojim sposobnostima, ulogom i trenutnom pozicijom.

1.2.4. Znacajke kurikuluma vrti¢a

U vrticu svaka aktivnost istodobno mozZe 1 treba sadrZavati potencijal podupiranja razli€itih
aspekata njihova cjelovitog razvoja, te sadrzavati priliku za prirodno sjedinjavanje razlicitih podrucja
njihova ucenja. Uspostavljanje holistickog tj. integriranog i koherentnog kurikuluma, trebalo bi
znaciti kraj uobiCajeno parcelizirane prakse. Jer nije nimalo korektno od djeteta traziti neSto Sto bi 1
strucnjacima bilo teSko uliniti. Stoga svaki kurikulum ima nekoliko znacajki. Kurikulum je
integrirani, razvojni, humanisticki, konstruktivisticki i sukonstruktivisticki. Kurikulum ranog i
predskolskog odgoja treba obuhvacati sva podru¢ja djetetova razvoja u jednoj cjelini kako bi
odgovarao prirodi djeteta 1 njegovu poducavanju. Aktivnosti djece ne strukturiraju se prema
izdvojenim metodickim podrucjima niti se na bilo koji na¢in sadrzajno 1 vremenski odjeljuju. Djeci
se osiguravaju razli€iti izbori 1 osnazuje samoorganizacijski potencijal njihovih aktivnosti tj. osnazuje
njihova neovisnost i samostalnost u aktivnostima. Nadalje, kurikulum ranog i predskolskog odgoja i
obrazovanja obiljeZzava razvojna, otvorena i dinami¢na priroda. Potrebno je odstupati od striktnog
planiranja sadrzaja ucenja 1 aktivnosti djece. Odgajatelj treba organizirati okruzenje za ucenje, pratiti
1 procjenjivati postojece interese, znanje i razumijevanje djece te nastojati omoguciti njihov daljnji
razvoj u sklopu novih intervencija u okruzenju i stimuliranja rasprava s djecom i medu djecom.
Kvaliteta sudjelovanja odgajatelja u procesu ucenja djeteta nije proporcionalna broju njegovih

izravnih intervencija, nego uskladenosti tih intervencija sa situacijom. U oblikovanju kurikuluma



planira se ono $to djeca mogu uciti, a ne ono $to bi trebala Ciniti. Takoder, kurikulum ranog 1
predskolskog odgoja 1 obrazovanja usmjeren je razvoju autonomije i emancipacije djece u procesu
odgoja i obrazovanja. Posebno je potrebno cijeniti samoinicirane i samoorganizirane aktivnosti djece
koje odgajatelj potice i podrzava, a prema potrebi se i izravno ukljucuje. Djecu je potrebno
kontinuirano osposobljavati za samoprocjenu te im osigurati iskustvo preuzimanja odgovornosti i
prakticiranje odgovornog ponasanja. Potrebno je oblikovati socijalno okruzenje u kojem se dijete
razumije i postuje. I naposljetku, kurikulum ranog i predskolskog odgoja obiljezava shvacanje ucenja
kao stvaranja tj. konstruiranja i sukonstruiranja znanja. U oblikovanju kurikuluma odgajatelj treba
poticati dijete na promisljanje i kreiranje novog znanja temeljenog na promisljanju, a ne memoriranju

1 repeticiji ve¢ postojecega.

1.2.5. Dokumentiranje u planiranju i oblikovanju kurikuluma vrtica

Dokumentiranje podrazumijeva sustavno prikupljanje dokumentacije (anegdotske biljeske,
dnevnici, transkripti razgovora, djecji likovni radovi, audio 1 video zapisi 1 drugo..), koja omogucuje
promatranje i bolje razumijevanje akcija djeteta, a time i osiguranje kvalitetnije potpore njegovu
razvoju. Dokumentacija omogucuje vizualizaciju nacina na koji se dijete razvija i uci. Prikupljena
dokumentacija pomaze odgajateljima u razumijevanju djece 1 procesa njihova odgoja i ucenja, tj.
razinu postignutih kompetencija. Dokumentiranje odgajateljima omogucuje bolje razumijevanje
razli¢itih segmenata odgojno-obrazovnoga procesa, a osobito kvalitetu okruzenja za u€enje djece 1
kvalitetu vlastitth odgojno-obrazovnih intervencija. Dokumentiranjem se osigurava specificna
potpora procesu odgoja 1 ucenja svakog djeteta posebno, uskladene s njegovim individualnim i
razvojnim mogucénostima, kognitivnim strategijama i drugim posebnostima. Takoder, dokumentacija

posreduje u partnerstvu s roditeljima 1 komunikaciji sa Sirom socijalnom zajednicom.



2. PROGRAMI
2.1. Redoviti program

Prijedlogom koncepcije razvoja predskolskog odgoja i Programskim usmjerenjem odgoja i
obrazovanja predskolske djece istaknuta je sloboda inicijative u stvaranju i provodenju programa
rada s predskolskom djecom, gdje svako dijete ima pravo na razvoj uskladen s njegovim
individualnim moguénostima i sposobnostima.

Dijelatnost predskolskog odgoja polazi od osnovnih postavki:
v osiguranje optimalnih uvjeta za djetetov razvoj,
vpomoc¢ roditelja u brizi za sigurnost,

v dopuna obiteljskom odgoju.

Posebni ciljevi i zadace odgoja predskolske djece su: ocuvanje zdravlja, razvoj emocionalne
stabilnosti, samostalnosti, pozitivne slike o sebi, socijalne interakcije, komunikacije, slobodnog
izrazavanja, radoznalosti i ljubopitljivosti, te razvoj kreativnosti i intelektualnih sposobnosti.

"Programsko usmjerenje odgoja i obrazovanja predskolske djece" polazi od postivanja nacela:
.pluralizma 1 slobode u primjeni pedagoskih ideja 1 koncepcija,
-razlicitosti u vrstama i oblicima provodenja programa,
.demokratizaciji drustva
Duznost je svih djelatnika, a naroc€ito odgojitelja u neposrednom radu s djecom, da pridonose
cjelovitom razvoju osobnosti djeteta i kvaliteti njegova zivota.

ZADACE: povezivanje obiteljskog i izvan obiteljskog odgoja djeteta, odredena srodnost
izvanobiteljskog s dobrim obiteljskim odgojem, Sto ¢vrsca suradnja stru¢nog tima s roditeljima,
a posebno stvaranje mogucnosti da roditelji sudjeluju u zivotu 1 aktivnostima djeteta.

Tijekom cijele godine kod djeteta poticati tjelesni 1 psihomotorni razvoj, socio-emocionalni 1
razvoj liCnosti, spoznajni razvoj, te govor, komunikaciju, izraZzavanje i stvaralastvo.

Vrste djelatnosti koje odgojitelj mora svakodnevno provoditi u svom radu su:

1. Zivotno-prakticne i radne aktivnosti vezane uz bioloske potrebe: njegu djeteta, svladenje,
oblacenje, samoposluzivanje, higijenske navike, ku¢ne poslove, njegu biljaka 1 zivotinja, izradu
predmeta i igracaka.
2. Raznovrsne ige: [ funkcionalne,

O simbolicke,

[J igre gradenja 1 konstruiranja,

1 igre s pravilima i dr.,

3. Drustvene i drustveno zabavne aktivnosti:

[] zabave, sve€anosti, Setnje, priredbe i dr.,
4. Umjetnicko promatranje, slusanje, interpretacija umjetnickih tvorevina za djecu, kao Sto
su :slikovnice, likovna, knjizevna, glazbena, scenska, filmska i druga djela.
5. Aktivnosti izraZavanja i stvaranja djeteta: pjevanje, sviranje, crtanje, slikanje, modeliranje,
gradenje i1 konstruiranje, govorno, scensko, motoricko i plesno izraZzavanje.
6. Istrazivacko-spoznajno manipuliranje predmetima, promatranje ili upoznavanje necega,
nekoga, Setnje, posjeti, susreti s l[judima razli¢itih profesija, stvaraocima, otkrivanje i jednostavni
eksperimenti, verbalno rjeSavanje problema, namjernog ucenja i vjezbanja postupaka i sl.
7. Specificne aktivnosti s kretanjem - tjelesno vjezbanje, plivanje, skakanje, klizanje, skijanje,
voznja biciklom 1 drugo.



Zadace za odgojitelje:

a) samostalno, ali i na osnovi suradnje s roditeljima, i stru¢nim timom utvrditi, ostvariti,
pratiti i vrednovati program odgoja djece u svojoj skupini,

b) suradivati s roditeljima, stru¢nim suradnicima u svrhu poboljSanja uvjeta razvoja i odgoja
djeteta,

C) samostalno se usavrsavati u dje¢jem vrti¢u 1 izvan njega i unapredivati pedagosku praksu,
d) prema potrebi, sudjelovati u stru¢nom tijelu vrtica, i dr.

Naglasiti kvalitetu planiranja programskih zadaca i sadrzaja odgojnih skupina s obzirom na uvjete

1 opremu programa.

U korist unapredenja odgojno-obrazovnog rada, a u okviru financijskih moguénosti, osigurati
didakticka sredstva za rad. Ulagati napore 1 iznalaziti mogucnosti putem suradnje s roditeljima 1
poduze¢ima na sakupljanju i oblikovanju dopunskog materijala.

U korist kvalitete rada uvazavati odgojne principe individualizacije, diferencijacije, egzemplarnosti 1
aktualizacije.

Paznju posvetiti sadrzajnom i pravovremenom planiranju:

a) ORIJENTACIJSKOG PLANA I PROGRAMA RADA - podrudja razvoja, materijalni i
organizacijski uvjeti rada, aktivnosti za ostvarivanje razvojnih zadaca, suradnja sa  stru¢njacima,
roditeljima i dr. ¢imbenicima.

b) TJIEDNOG PLANA I PROGRAMA RADA - nazivi i materijalni slijed aktivnosti za djecu
odgojne skupine i drugih odgojnih skupina.

¢) DNEVNIKA RADA- poticaji i zapazanje o aktivnostima i ponaSanju djece u grupi i djece iz
drugih odgojnih skupina.

d) VREDNOVANJE OSTVARENOG PLANA I PROGRAMA RADA - vrednovanje uvjeta
ostvarivanja plana i programa i ostvarenosti razvojnih zadaca.

2.2. Program predskole

Djedji vrtié ,,Vrap&i¢* Senkovec nalazi se u Medimurskoj Zupaniji i sastavnica je jedne razvijene i
solidne op¢ine. Svojim radom i trudom osmisljavaju, pripremaju predskolsku djecu za prve vazne
Skolske korake. Mnogi ovaj program nazivaju “ mala Skola ““ 1 uglavnom ga zamisljaju kao priprema
za Skolsko ucenje, no on je mnogo vise od toga. Program predSkole ¢ini okosnicu prostora izmedu
obiteljskog doma, djecjeg vrti¢a i osnovne Skole. Ovaj koncept odgoja pomaze predskolskom djetetu
da se na ispravan nacin pripremi za razvijanje nove dimenzije vlastite kompetentnosti. Na taj nacin
dijete se pravodobno priprema za zivot u novoj sredini i obogacuje ga. U zelji za stvaranjem nove 1
viSe kvalitete zivota djece, prateci interese djece i roditelja duznost nam je posredovati, omoguciti im
1 uciniti Sto kvalitetnijim susrete s osnovnom S§kolom, njihovom djelatno$¢u, uciteljima, nastavnicima
1 drugima.

Percipiramo li djecu kao inteligentne, kompetentne 1 razborite osobe, koje uce ¢ine¢i i suradujuci sa
drugima, kojie su uvelike sposobne samoorganizirati vlastite aktivnosti i ulaziti u svrhovite interakcije
sa drugom djecom i odraslim (Slunjski, 2008) tada uz organizirano bogato i poticajno okruzenje
mozemo dati bogati i raznolik pec¢at ovom programu predskole.

Osnovni cilj je cjelovit razvoj ukupnih potencijala djeteta i napredovanje u svakom od njegovih

aspekata, uz prosirivanje, odnosno kvalitativno usavrSavanje onih domena koje je ve¢ usvojilo. Tezi
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se oformljivanju emancipirane li¢nosti, svjesne sebe i svojih potencijala, svoje drustvene i prirodne
sredine, koja je otvorena, komunikativna, konstruktivna i kreativna, zadovoljna i ispunjena
optimizmom u odnosu na sebe, druge ljude 1 Zivot u cjelini. Za dobrobit djece 21. stolje¢a odgovorni
su roditelji i odgajatelji 1 ucitelji 1 drustvo u cjelini, te se svakako moraju udruziti u promisljanju i
osiguravanju S§to boljih uvjeta za poticanje razvoja djece predskolske dobi opcenito 1 za poticanje
ranog uc¢enja stranog jezika (Sili¢, 2007). Program rada temeljen je na Prijedlogu koncepcije razvoja
predskolskog odgoja i Programskom usmjerenju odgoja i naobrazbe predskolske djece Republike
Hrvatske.

Predskola ¢e svojim programom pridonositi cjelovitom razvoju osobnosti djeteta i kvaliteti njegova
zivota. Elementi programa polaze od Programskog usmjerenja odgoja i obrazovanja predskolske
djece.

Zadace programa predskole proizlaze iz njegovih ciljeva. Cjelovitost razvoja djeteta obuhvaca niz
zadataka iz raznih podrucja: tjelesni i psthomotorni razvoj, socio-emocionalni razvoj i razvoj licnosti,
spoznajni razvoj i govor, komunikacija, izrazavanje i stvaralastvo.

Temeljna zada¢a odnosi se na pripremanje predskolskog djeteta na izazove koje postavlja
osnovnoskolsko obrazovanje te pripremanje na razlicita zivotna iskustva na koje dijete predskolske

dobi nailazi u svojem ucenju i zivljenju.

Podrudéja razvoja Zadace
Pomo¢i djetetu da se osje¢a dobrodoslo u prvoj
organiziranoj izvanobiteljskoj sredini
- da se ukljuci u igru s djecom,

Prilagodba - dauigri 1 drugim aktivnostima dozivljava uspjeh,
- da pogreske prima kao izazov za trazenje rjeSenja,
- da bude otvoreno, nesputano u postavljanju pitanja i
izrazavanja svojih doZivljaja i misli.
Razvoj pokretljivosti i tjelesnog drzanja u svim osnovnim i
prirodnim oblicima kretanja
-razvoj hvatanja 1 baratanja s predmetima (senzomotorni
razvoj, okulomotorna koordinacija)

Tjelesni i psihomotorni razvoj -razvoj posebnih motorickh vjestina
-poticanje razvijanja fine motorike
-razvoj gipkosti i preicznosti
- razvoj zdravstvene kulture radi ocCuvanja i ja¢anja vlastitog
tjelesnog 1 mentalnog zdravlja 1 zdravlja drugih ljudi oko

sebe
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Socio-emocionalni razvoj i razvoj

licnosti

Spoznajni razvoj

- navika da se svakodnevno boravi i kre¢e na svjezem zraku,
- pravilan polozaj tijela prilikom sjedenja (posebno za
stolom prilikom jela i drugih aktivnosti) stajanja, hodanja
-razvoj psihomotorickih sposbnosti (ravnoteza,
koordinacija,snaga, brzina, izdrzljivost) u slozenim
vjestinama (igra koSarke,nogometa, voznja bicikla,
plivanje..)

-razvoj preciznosti u baratanju predmetima ( sastavljanje,

namatanje, razvrstavanje)

-socijalni razvoj §to ukljucuje razli¢ite socijalne interakcije
na drustveno prihvatljiv nacin, razvijanje socijalnih vjestina
-poticanje samostalnosti

-poticanje razvoja samopouzdanja i samovrednovanja
-stvaranje vrijednosnog sustava kod djeteta

-razvoj pozitivnih emocionalnih stanja

-razvoj sposobnosti prepoznavanja i izrazavanja emocija
-razvoj pojma o sebi (perceptivhno , emocionalno i misaono
spoznavanje okoline i osvjeStavanje govorom

-razvoj  sposobnosti donoSenja  samostalnih  odluka
(samostalni izbor igre, suigraCa, prostora, materijala,
sudjelovanja..)

-razvoj regulacije emocija

-razvoj kontrole emocija 1 uspostava emocionalnih stanja
(utjesiti, pokazati razumijevanje, zauzeti optimistican stav)
-razvoj odnosa sa vr§njacima

-ucenje postivanje pravila 1 dogovora

-razvoj pozitivnih stavova i odnosa prema okolini (obitelj,
kultura, odnos prema prirodi, Zivotinjama, igrac¢kama..)
-razvoj osjeta i percepcije

-stvaranje pojmova 1 uocavanje veza 1 odnosa medu
predmetima i pojavama

-razvoj paznje koncentracije i pamc¢enja

-razvoj prostorne percepcije, stjecanje iskustva kretanjem
-stjecanje iskustava i spoznaja o predmetnoj, prirodnoj i

drustvenoj sredini (biljezenje zapazanja, prerada iskustava,
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Govor, komunikacija,

izrazavanje i stvaralastvo

istrazivanje

-stjecanje iskustava istrazivanjem odnosa i veza medu
pojavama ( pojave i predmeti, ljudi, zivotinje, biljke, eko
vrt..)

-razvoj sposobnosti uo¢avanja odnosa i veza medu ljudima
(zanimanja, djelatnosti, sveCanosti, promet, nacin Zivota,
humanitarna pomo¢, razlicite akcije..)

-razvoj operativnog misljenja

-razvoj sluSanja i razumijevanja govora

-razvoj jezika (bogacenje rjecnik, razumijevanje i koriStenje
novim rije¢ima za predmete, pojave..)

-razvoj govornih vjesStina

-razvoj sposobnosti dozivljavanja i razumijevanja literarnh i
scenskih djela)

-razvoj glazbenog pamdenja

-razvoj sposobnosti dozivljavanja i izrazavanja glazbe
-razvoj glazbenog stvaralastva

- pravilno uocavanje glasova u rijeci i glasovne strukture kao
uvjet njihovog valjanog izgovaranja, koje je opet uvjet da se
glasovi jasno uoce.

- pravilna artikulacija glasova i na osnovu nje pravilno
izgovaranje rijeci 1 recenica.

- izgovor rije¢i u skladu s normana knjizevnog jezika i
oslobadanje djece da koriste razne nacine izgovora zavisno
od situacija (gdje govore, kome se obracaju, Sto zele da
izraze).

- njegovanje glasovnih kvaliteta (visine, snage, boje glasa) i
nacCin da se govori bez naprezanja, prilagodavaju¢i glas
konkretnoj situaciji (Sapat u spavacoj sobi, umjeren govor u
manjoj skupini, glasniji govor prilikom obra¢anja svima).
-razvoj komunikacijskog sustava (verbalni, neverbalni i

simbolicki razvoj)

-razvoj stvaralastva u razli¢itim podrucjima izrazavanja
- Kriticko misljenje koje je u stanju da preraduje 1 provjerava

ono §to Cuje od drugih, koje niSta ne prihvaca na rijec.
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»Zdravo za gotovo* bez obzira od koga potice

-razvoj likovnog senzibiliteta za razli¢ita likovna sredstvai
materijala

-razvoj osjetljivosti za oblikovanje na plohi

-razvoj vjestina svladavanja razlicitih tehnika oblikovanja
-razvoj osjetljivosti za kombinacije

-razvoj likovne imaginacije i kreativne apsorpcije

-razvoj likovne invencije

2.3. Kraéi programi
2.3.1. Engleska igraonica

Sustavan predskolski odgoj zahvaca cjelovitost djetetova bi¢a, a u tu cjelovitost nuzno je
ukljuéen i kraéi program ranog uéenja engleskog jezika. U dje&jem vrtiéu ,,Vrap&i¢®, Senkovec, kraéi
program ranog ucenja engleskog jezika djeluje veé Cetvrtu godinu za redom te pokazuje zavidan broj
polaznika igraonice engleskog jezika ali i potrebu za jos inovativnijim i kreativnijm radom igraonice.
Ovaj koncept odgoja pomaze djetetu da se na ispravan nacin pripremi za razvijanje nove dimenzije
vlastite kompetentnosti, odnosno s onima koji imaju neke drugacije tradicije, navike i uopce Zivotna
usmjerenja. Na taj nacin dijete se pravodobno priprema za zivot u razlicitosti i obogacuje ga. U Zelji
za stvaranjem nove 1 viSe kvalitete Zivota djece, prate¢i interese djece 1 roditelja duznost nam je
posredovati, omoguciti im 1 u€initi $to kvalitetnijim susrete sa engleskom kulturom 1 jezikom.
Razvojne studije pokazuju da djeca nauce visSe i nauce puno ranije nego Sto se prije mislilo. U areni
jezi¢nog razvoja nase studije pokazuju da je rano ucenje kod djeteta sloZen i1 viSeznacan. Na primjer,
istrazivanja pokazuju da se djeca oslanjaju na ono $to se naziva "statisticko ucenje", oblik implicitnog
ucenja koji se javlja kada djeca komuniciraju u svijetu kako bi stekli jezik koji se govori u njihovoj
kulturi. Medutim, novi podaci takoder pokazuju da djeca zahtijevaju u svojem socijalnom okruzenju
drustvene interakcije s drugim ljudskim bi¢em kako bi aktiviraali svoje sposobnosti da uce iz
izloZenosti jeziku. Ovi podaci su izazov znanstvenicima mozga, otkriti kako mozak zapravo radi -
kako je, u ovom sluc¢aju, racunalno podrucja mozga i podrucja drustvenog mozga sazrijevaju tijekom
razvoja 1 o interakciji tijekom ucenja. Rezultati su takoder izazov obrazovnim znanstvenike da se
uklju¢e u ova otkrica o socijalnoj mozga u svojoj nastavnoj  praksi

(http://www.ncbi.nlm.nih.gov/pmc/articles/PMC3164118/).

Ovim programom Zelimo pruziti nasoj djeci moguénosti da u igri, druZenju i komunikaciji u spontanoj
interakciji dijete-dijete, dijete-odgojitelj, dijete-djeca na zanimljiv nacin razvijaju zanimanje za
usvajanje engleskog jezika, te da u skladu sa svojim mogucnostima i interesima steknu kvalitetne
osnove za kontinuitet u usvajanju engleskog jezika.

Cilj nam je da spontano opuStenim primanjem i prenosenjem smislenih poruka djeca komuniciraju
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na engleskom jeziku, razviju osjecaj za senzibilitet prema stranom jeziku, kulturi i obi¢ajima drugih
naroda te da se vodi stalna briga o cjelovitom pristupu djeteta, zadovoljavanju njegovih tjelesnih,
socio-emocionalnih i intelektualnih potreba.

Za dobrobit djece 21. stolje¢a odgovorni su roditelji 1 odgojitelji i ucitelji 1 drustvo u cjelini, te se
svakako moraju udruziti u promisljanju 1 osiguravanju $to boljih uvjeta za poticanje razvoja djece
predskolske dobi opcenito 1 za poticanje ranog ucenja stranog jezika (Sili¢, 2007).

» Zadace Kradeg programa ranog ucenja engleskog jezika za djecu predskolske dobi proizlaze
iz njegovih ciljeva. Cjelovitost razvoja djeteta obuhvaca niz zadataka iz raznih podrugdja:
tjelesni 1 psthomotorni razvoj, socio-emocionalni razvoj i razvoj li¢nosti, spoznajni razvoj i
govor, komunikacija, izrazavanje i stvaralastvo

» Temeljna zada¢a odnosi se na stvaranje uvjeta za kvalitetan razvoj djetetove osobnosti,
doprinijeti obogacivanju spoznaje raznolikosti jezicnog suzivota raznih naroda te njihovog
jezika, u ovome slucaju engleskog jezika

» Njegovanje postovanja prema multikulturalnosti jezika, kultura, obicaja, vrijednosti

» Medusobno razumijevanje i stvaranje suradnje izmedu izravnih i neizravnih sudionika

2.3.2.Etno (folklorna) igraonica

Kraéi program verificiran od strane Ministarstva znanosti i obrazovanja sa voditeljem-
odgajateljem osposobljenim za vodenje 1 realizaciju programa. Provodi se kao igraonica u
popodnevnim satima.

Djeca se upoznavaju sa materijalnom i nematerijalnom bastinom naSeg kraja kroz razlicite
oblike aktivnosti: djecji narodni plesovi, pjesme, djecje igre, scenski prikazi i tekstovi i1 prikazi
narodnih obicaja 1 o€uvanje rjenika naseg kraja.

Prema KneZevicu (KneZevi¢, 2010) duzni smo, radi oCuvanja vlastitog identiteta prenijeti
svoje znanje o dje¢jem flokloru na istinit i cjelovit nacin. Knezevi¢ takoder navodi da je preduvjet za
uspjesan rad s djecom izbor primjerene i autenti¢ne grade. Floklornim igraonicama nastojimo kod
djece razvijati svijest o vaznosti poznavanja nase tradicije.

Ciljevi:

Cilj Etno programa, programa tradicijske kulture, je zadovoljiti potrebu djeteta za sigurnoscu,
ljubavlju 1 pripadanjem svojoj kulturi, naciji 1 vjeri. Smislenim 1 zanimljivim aktivnostima
omogucava se djeci stjecanje znanja 1 uocavanje odnosa tradicionalnog i suvremenog Zivota.

Etno radionica provodi se s ciljem ocuvanja tradicionalne bastine i folklora kroz igre i aktivnosti
primjerene djeci. Tradicionalna bastina (djecja tradicija) obuhvaca sveukupnost narodnih oblika
aktivnosti koje imaju tendenciju da se ponavljaju iz generacije u generaciju: igre i njihova pravila,
norme ponasSanja, ustaljeni oblici dijeljenja uloga i igri, nacini prekidanja nezeljenog ponasanja,

nacini privlacenja paznje, razliCite price, Sale, kola 1 sl. Djecji folklor je nacin objektivizacije djecje
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tradicije 1 pomaze djeci u dostizanju socijalne kompetencije «naoruzavajuci» ga gotovim tekstovima

1 formama, koje mu omogucuju uspjesno djelovanje u slozenijim komunikacijskim situacijama.

Takoder potice razvoj individualnosti i samostalnosti, sigurnosti u vlastite snage. Razvija osjecaj za

lijepo, skladno, pobuduje dje¢ju mastu i poti¢e na stvaralastvo. Pomaze pravilnom razvoju fine

motorike, skladnih pokreta i1 osje¢aja za ritam. Kroz razne vidove djecjeg folklornog stvaralastva
proSiruje se 1 obogacuje djecji rjecnik: djeca se upoznaju sa starim govorom svoga zavicaja,
zaboravljenim rije¢ima i frazama. Pjesma i ples poticu pozitivne emocije, radost, osjecaj za
prijatelje.Djeci odgovaraju tvorevine narodnog duha koje su stvorila sama djeca, njihovi davni
vr$njaci. Ali sve je to danas izvan funkcije pa se mora uvjezbavati kako ih se ne bi zaboravilo. Nas je
narod oduvijek nastojao djeci, kao nastavlja¢ima samosvijesti i kulture zavicajnog kraja , prenijeti

«zivot 1 obi¢aje» svoga narastaja kroz materijalnu i duhovnu kulturnu bastinu.

Neke od tekovina nase bogate bastine upoznati ¢emo i na ovoj etno-radionici.

Zadace igraonice:

U skladu s Programskim usmjerenjem i op¢im zadacima predskolskog odgoja

postavljeni su zadaci Etno igraonice :

[JUpoznavanje djece sa materijalnom kulturnom bastinom: muzi¢kim instrumentima,
posudem, namjestajem, narodnom no$njom i odje¢om

[JUpoznavanje djece sa duhovnom kulturnom bastinom: brojalicama, uspavankama,
djecjim pjesmama, djecjim igrama s pjevanjem, dje¢jim narodnim plesovima i narodnim
obic¢ajima

[1Probuditi kod djece i postepeno razvijati interes za muziku naseg kraja i s tom muzikom
stvarati radosno raspolozZenje

[JUpoznavanje djece s obi¢ajima vezanim za obiljazavanje pojednih datuma 1 blagdana-
suradnja sa starijim ¢lanovima nase zlokalne zajednice

Sadrzaji aktivnosti:

Sadrzaji aktivnosti trebaju zaokupiti djecju paznju 1 poticati njihovu stvaralacku individualnost:
[JBROJALICE - su najcistije poetsko 1 muzicko stvaralastvo djece. Zbog neskucene slobode
djeteta, brojalice se sluze materijom iracionalnih rijeci i slogova. One su najelasti¢nije sredstvo
za oblikovanje i realizaciju djetetove fantazije 1 htjenja. Radi se o muzici metrike i 0 muzici ritma.
Smisao nije u prebrojavanju igraca, ve¢ u odredivanju jednog. To je neke vrste sudbinska

objektivnost «pravde» i ta uloga brojalice daje joj poseban pecat.

[JUSPAVANKE - su vrlo vrijedan dio stvaralastva odraslih namijenjenog djeci, koje se odlikuju
jednostavnim melodijskim 1 tekstovnim obrascima primjerenim dje¢jem svijetu. One su prepune
puckog osjecaja i senzibiliteta, jer l[jubav prema djetetu je oduvijek poticala najiskrenije emocije,

koje su uspavanke prozimale mekoc¢om, blagosc¢u i toplinom. Djeca su Cesto znala pamtiti te
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napjeve i poslije u zrelijoj dobi koristili su se njima u istim prilikama. To nam ukazuje na ¢injenicu
da uspavanke imaju sve elemente tradicijske kulture, jer prenoSenje usmenom predajom sadrze u

sebi narodne glazbene i govorne znacajke odredenog kraja.

[JDJECIJE PJESME — oslikavaju djegji nadin prihvaéanja zbilje, u kojoj Eesto nema mjesta logici
ve¢ improvizaciji 1 masti. Zabiljezeni dje¢ji napjevi pokazuju da je dijete pjevalo o ljudima,
domacdim i Sumskim Zivotinjama, pticama, cvijecu, o predmetima iz svoje okoline te o odredenim
pojavama. Dje¢ja narodna pjesma redovno je protkana vedrinom i zivahnom atmosferom te

jednostavnim ritmi¢ko-melodijskim vrijednostima.

ODJECJE IGRE S PJEVANJEM - vrlo su zanimljiv, brojan i raznovrstan oblik djegjeg
stvaralastva, koje je zbog sloZenije izvorne strukture i1 sadrzaja u odnosu na ostale igre bio ¢es$¢i u
zivotu starijeg djecjeg uzrasta. S obzirom na ve¢ naznacene razlike odgoju muske i zenske djece u
proslosti, u tim igrama najcesce su sudjelovale djevojcice, a tek u novije vrijeme 1 djecaci stidljivo
pronalaze razloge za tu igru. Takve igre su zahtijevale od svih sudionika ponaSanje zadano
kontekstom sadrzaja igre i istodobno izrazavanje pokretom i pjesmom u odredenom prostoru. Djecje
igre s pjevanjem obuhvacaju nekoliko vrsta igara raznovrsnih po svojim osobinama kao §to su npr.
Igre biranja, pogadanja, oponaSanja, pokreta i razliitih improvizacija. Sve to potvrduje vaznost

pjesme u djecjem svijetu.

[JDJECII NARODNI PLESOVI — su pojednostavljeni plesovi odraslih, interpretirani na djegji

nacin, poticu razvoj osjec¢aja za mjeru, ritam i takt te pjevackih sposobnosti.

[JDJECA U NARODNIM OBICAJIMA — proslave narodnih obi¢aja su djeci posebno dragi: npr.
sv. Barbara, sv. Nikola, Bozi¢, Uskrs, Jurjevo itd. Sudjelovanje djece u proslavama narodnih

obicaja potice djecju mastu i stvaralastvo na izvorne 1 vrijedne tvorevine.

Roditelji se ukljucuju razli¢itim oblicima interakcije (radionice, izlozbe, prikupljanje etno materijala),

prezentiraju im se postignuca djece, a ukljucuju se u vrednovanje i planiranje programa.

2.3.3. Program katoli¢kog vjerskog odgoja

Program Katolickog vjerskog odgoja u nasem vrti¢u provodi se po Programu Katolickog
vjerskog odgoja djece predskolske dobi i odobren je od Ministarstva znanosti, obrazovanja i sporta.
Odgajateljica Ruzica Benci¢ svojim je doskolovanjem na Katolicko-bogoslovnom fakultetu u
Zagrebu stekla znanje Odgajateljice u vjeri 1 time dobila pravo provodenja Katolickog vjerskog

odgoja u vrticu.
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Program se ostvaruje planski kroz cijelu pedagoSku godinu u obliku igraonice u popodnevnim
satima 1 prati potrebe djeteta i datume vezane za Crkvenu godinu.

Cilj Katolickog vjeskog odgoja je odgajanje religiozne dimenzije djeteta. Na taj nacin
oplemenjujemo ga za ljudske vrijednosti kao Sto su savjest, intelekt, karakter, vjera, ljubav, nada,
osobnost. Dijete se odgaja za ljudske i kr§¢anske vrednote, promicu se njegove stvaralacke osobine i
kompetencija, odgovorno ponasanje i kvalitetan odnos posebno prema razli¢itima.

Zadacéa ovakvog programa je da raste u povjerenju u samoga sebe, da se zadovolji njegova
potreba za pripadanjem i ljubavlju, te na temelju toga na autenti¢an odnos s Bogom.

Provedba ovog programa osmisljava se 1 valorizira u suradnji s roditeljima i Sirom druStvenom

zajednicom.
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3. BITNI ZADACI ODGOJNO-OBRAZOVNOG RADA NA NIVOU USTANOVE

3.1. Razvijanje ekoloske svijesti kod djece

Program se provodi u suradnji s Ministarstvom znanosti, obrazovanja i sporta. Prosle je godine
nas$ vrti¢ postao Eko vrti¢ Cetrnaeste generacije i prvi Eko vrti¢ u Medimurju nosioc Zelene zastave.
Koordinator Eko vrti¢a i Eko Skola na nacionalnoj razini je Udruga Lijepa nasa.

Op¢i cilj programa je ugraditi odgoj 1 obrazovanje za okoli§ u sve segmente odgojno-
obrazovnog procesa i svakodnevni Zivot djece i djelatnika vrtica.

Zadaca programa je odgajati mlade generacije osjetljive na pitanje okoliSa i osposobiti ih za
donosenje odluka o razvitku zdravog drustva u buducnosti.

Tema Eko programa u nasem djec¢jem vrticu je zbrinjavanje otpada, a ove pedagoske godine
zapoceli smo i sa temom Zdrave hrane. Provodenjem ovog programa zelimo unaprijediti kakvocu
Zivljenja u vrticu, zastiti prirodu i njezine izvore, upoznati bioloSku raznolikost eko sustava, poticati
1 osmisljavati rad na zbrinjavanju otpada,brinuti o zdravoj prehrani.

Kroz sadrzaje u redovitim programima organiziraju se aktivnosti u kojima se ove teme
realiziraju. Organizacijom raznih aktivnosti i akcija poti¢e se suradnja s roditeljima i Sirom
druStvenom zajednicom sa svrhom rada na ekoloSkom osvjestavanju.

Ovim projektom Zelimo inspirirati i motivirati djecu 1 mlade, njihove odgajatelje i roditelje, a ne
prisiliti 1h da promjene svoje Zivotne navike na drasti¢an nac¢in. Ni u kom slu¢aju ne zelimo 1zazvati
osjecaj krivnje ili manje vrijednosti kod ciljanih skupina ovog projekta. No ipak moramo im pokazati
da hrana ima veliki utjecaj na njih i na druge ljude diljem planeta. Ovim projektom Zelimo obuhvatiti
sve komponente ljudske interakcije s hranom. Od proizvodnje gdje moramo voditi raCuna o potroSnji
vode 1 ulozenoj energiji, sprijeciti zagadenje tla, oCuvati bioloSku raznolikost te zastititi prirodne
znacCajke krajolika, o€uvanju tradicijskih 1 kulturoloskih vrijednosti svakog kontinenta, nacije i regije.
Preko proizvodnje gdje ¢emo paziti na ocuvanje nutritivnih vrijednosti hrane, a pri tom zastititi vode
1 zrak od potencijalnog zagadenja. Pa do konzumacije gdje ¢emo paziti na koli¢inu i kvalitetu hrane
koji unosimo kako bi sacuvali vlastito zdravlje i1 produljili Zivot, te zbrinjavanja viskova i

osposobljavanja onih koji su gladni da proizvedu i konzumiraju dovoljno hrane za vlastite potrebe.

3.2. Obogadivanje odgojno-obrazovnog procesa blagdanima, proslavama, svecanostima,
posjetima i izletima

Blagdani, proslave, sve€anosti, posjete i izleti dobra su prilika za opustanje 1 zajednicko druzenje
djece, odgajatelja, roditelja i ostalih ¢imbenika uzeg i Sireg okruzenja vrtica. Tih dana i datuma
djeca mogu stjecati nova znanja, iskustva 1 spoznaje te na taj nacin usvajati nove vrijednosti,

obicaje 1 tradicije.
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KALENDAR

AKTIVNOSTI U LISTOPADU:

Jesenska svecanost

Dani kruha — dani zahvalnosti za plodove zemlje
— u suradnji s Udrugom Lijepa nasa.
SveCanostima Dana kruha, wuz molitvu,
blagoslov 1 simbolicno blagovanje kruha
zahvaljuyjemo Bogu na svim plodovima,
radostima, uspjesima i darovima kojima smo
tijekom godine kao narod i kao pojedinci bili
podareni.

Tjedan djeteta

Dan jabuka (obiljezavamo Dan jabuka nizom
aktivnosti kroz cijeli tjedan )

Dan kravate

Posjet Knjiznici

Medunarodni dan Stednje

Svi sveti

AKTIVNOSTI U STUDENOME:

Medunarodni dan osoba s posebnim potrebama
Dan sje¢anja na zrtve domovinskog rata
Radionica za izradu bozi¢nih Cestitki za mjeStane
Opéine Senkovec

Medunarodni dan tolerancije

Radionica sa roditeljima za izradu adventnih
vijenaca

Dan kazalista

AKTIVNOSTI U PROSINCU

Sveti Nikola u nasem vrti¢u

Kicenje bora u vrticu

Kicenje bora uz prigodan program na trgu Svete
Jelene

Bozi¢no druzenje s roditeljima

Boziéni koncert u crkvi Svete Jelene u Senkovcu

Dan ljudskih prava
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AKTIVNOSTI U SJECNJU

Proslava Nove godine
Aktivnost ,,Snjezne radosti‘

Druge primjerene aktivnosti

AKTIVNOSTI U VELJACI

Proslava dana Svetog Valentina
Djecje Maskare

Posjet kazaliStu prema potrebi

AKTIVNOSTI U OZUJKU

Medunarodni Dan Zena
Prvi dan proljeca
Svjetski dan voda

Svjetski dan kazaliSta

AKTIVNOSTI U TRAVNJU

Svjetski dan knjige
Uskrsni ponedjeljak
Dan planeta Zemlje

Svjetski dan knjige

AKTIVNOSTI U SVIBNJU

Majc¢in dan

Medunarodni dan obitelji

Posjet Skolaraca Osnovnoj Skoli Petar Zrinski
Senkovec

Europski dan parkova

Izlet predskolaraca

DruZzenje djece i roditelja u vrti¢u

AKTIVNOSTI U LIPNJU

Svjetski dan zastite okolisa
ZavrS$na svecanost

Zavr$no druzenje skupina

3.3. Suradnja s druStvenom zajednicom

Mjesto odrastanja, kultura i lokalna zajednica u kojoj djeca odrastaju imaju najvecu vaznost i utjecaj
na zivote, ucenje 1 razvoj identiteta djece. Autorica Bronwen Cohen (2011) smatra kako mjesto
odrastanja moze postati izvor socijalnog i kulturalnog u¢enja. Odgoj i obrazovanje usmjereni na

ucenje u lokalnoj zajednici vazno su sredstvo kojim autohtone manjinske grupe mogu zadrzati i
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cijeniti vlastito kulturno naslijede i1 identitet (Cohen, 2011). 1z tog razloga na putu inovacija u ucenju
1 pouCavanju, umrezavanju obrazovanja, kreiranju novih temeljnih znanja i vjeStina, D. V.
,» VrapCi¢® utire ¢vrste temelje u odrzavanju suradnje sa uzom i Sirom zajednicom. Suradnjom sa
uzom i Sirom lokalnom zajednicom zeli se ojacati veza dijete - zajednica i vrti¢. U toj vezi, dijete rane
1 predskolske dobi gradi povjerenje, daje mu se osjecaj vaznosti, razvija socijalne i komunikacijske
vjestine ali 1 metode rjeSavanja konflikata, poucava djecu kako da govore u javnosti i ispred odraslih
ljudi. Isto tako, u toj vezi, odrasla osoba razvija osjecajnost i postovanje za dje¢je misljenje, vecu
toleranciju, razumijevanje i poStivanje prema djetetu, jaca razmjenu ideja medu generacijama. Ucinak
suradnje na lokalnu zajednicu je neizostavan u ovoj trijadi suradnje. Suradnjom se podize svijest
javnosti o dje¢jim stavovima i potrebama, ja¢a demokracija i razvoj civilnog drustva, gradi most
povjerenja izmedu djece i odraslih.

Dijete rane i predskolske dobi , na svoj jedinstven nacin, suraduje sa uzom i Sirom zajednicom i pri
tome razvija Siroki spektar svojih sposobnosti kao $to su razvoj jezika 1 vjeStine komuniciranja,
pojam o sebii uodnosu sa drugima, osjecaj za skrb i1 poStivanje drugih, razvija suradnju, dijeljenje,
izrazava se kroz glazbu, umjetnost i dramsku igru, razvija svoje grube motoricke vjestine, vjestine
pisanja, fine motoricke vjeStine, vjestine osnovnih matenatickih pojmova, problem rjeSavanja,
kreativno misljenje, kako preuzeti inicijativu o svijetu u kojem Zive, kako graditi pozitivne odnose,
razvija osjecaj pripadanja odredenoj zajednici.

Suradnja sa uZom 1 Sirom lokalnom zajednicom moze se objedniti u jedan projekt ,,Kulturni
ruksak® ¢ime se kod djeteta rane i1 predSkolske dobi poti¢e odgoj 1 obrazovanje usmjereno na lokalno
okruZenje i mjesto odrastanja. ‘Kulturni ruksak’, osigurava da djeca imaju pristup svim vrstama
umjetnosti 1 kulture, ukljucujuéi i razlicite izvedbe iz podrucja slikarstva, filma, glazbe, knjiZevnosti,
folklora 1 kulturne bastine. Odgoj 1 obrazovanje usmjereni na ucenje u lokalnoj zajednici vazno su
sredstvo kojim autohtone manjinske grupe mogu zadrzati i cijeniti vlastito kulturno naslijede 1
identitet (Cohen, 2011).

,.Kulturni ruksak* bi omogucio razvijanje i produbljivanje suradnje izmedu Djecjeg vrtica ,, Vrap€ic*i
uZze 1 Sire lokalne zajednice na jedinstven nacin.

U sklopu Opéine Senkovec djeluje Glazbena udruga Senkovec, Knjiznica i Citaonica Opéina
Senkovec, ali povezati se sa eko udrugama ,Nobilis“ koje djeluju na podru¢ju nase Opéine, te
pribliziti nove dimenzije ucenja o okolisu kako bi krenuli na jednu jos$ vecu stepenicu a to je odgoj i
obrazovanje za odrZivi razvoj.

Osim suradnje sa roditeljima, lokalnom zajednicom neophodno je ostvariti suradnju s ustanovama i
ostalim ¢imbenicima:

Tijekom pedagoske godine ostvarivati ¢e se razradeni plan suradnje s vanjskim ustanovama, u koje
se ubrajaju:

e Ministarstvo znanosti, obrazovanja i Sporta
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e Agencija za odgoj 1 obrazovanje

e Agencija za mobilnost i programe EU

e Kulturno-umjetnicke ustanove

e Osnovna $kola ,,Petar Zrinski ,, Senkovec

e Suradnja sa udrugom Murid — rana intervencija u djetinjstvu

e Suradnja s udrugom Krijesnica- medimurska udruga odgajatelja

e Suradnja sa Knjiznicom i Citaonicom Opéine Senkovec

e Suradnja s Opéinom Senkovec

e Suradnja sa Centrom za kulturu Cakovec (kino, kazaliste, filmovi)

e Suradnja sa Udrugom Medimurska priroda

e Suradnja sa razli¢itim sportskim udrugama

e Suradnja sa Crkvom ,,Sveta Jelena“Krizarica

e Suradnjasa DVD ,.Senkovec® i "Knezovec"

e Suradnja sa Policijskom upravom medimurskom

e Suradnja sa udrugom gluhih i nagluhih, udruge mentalne retardacije te udruge slijepih i
slabovidnih Medimurske zupanije

e Suradnja sa Udrugom Lijepa nasa

e Suradnja sa Udrugom MURID

e Suradnja sa UNICEF-om

e Suradnja sa OMEP-om

3.4. Suradnja s roditeljima

Vaznu ulogu u odgoju djeteta ima suradnja roditelja i1 vrtia. Obitelj 1 vrti¢ su sustavi koji imaju
zajedni¢ku ulogu u djetetovom stjecanju spoznaje o sebi, uc¢enju o komunikaciji i odnosima, stjecanju
znanja 1 vjeStina koje ¢e mu biti potrebne. Zbog prije spomenutih odnosa, potrebno je izgraditi
kvalitetnu komunikaciju izmedu odgojitelja 1 roditelja kako bi se potrebne informacije mogle
dvosmjerno izmjenjivati. Suradnja s roditeljima ostvarivati ¢e se na sljedece nacine:

- Individualni razgovori — odrzavati ¢e se na inicijativu roditelja ili odgojitelja u svrhu rjeSavanja
odredenog problema ili promjeni odgojnog djelovanja

- Centar za roditelje — kod svake skupine nalaziti ¢e se pano sa zanimljivostima i obavijestima za
roditelje. Pano ¢e se redovito voditi 1 uredivati da bude Sto informativniji 1 sadrzajniji za roditelje

- Roditeljski sastanci — tijekom godine odrzati ¢e se roditeljski sastanci, radionice za sve
zainteresirane roditelje, ¢ije ¢e teme biti edukacijskog karaktera

- Kreativne radionice — sudjelovanje i ukljuc¢ivanje roditelja kroz razlicite oblike odgojno-

obrazovnog procesa. Znac¢ajnu ulogu ima suradnja s roditeljima u sklopu provodenja projekata.
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Vazni su oblici suradnje vrtica i roditelja kroz organiziranje raznoraznih svecanosti kao $to su
jesenska priredba, dani kruha, Advent (uklju¢ivanje roditelja u izradu adventskih vijenaca), dolazak
Djeda Bozi¢njaka (roditelji, glumci volonteri okupljeni u dramsku skupinu), bozi¢no druzenje,

medunarodni dan obitelji te zavr$na svecanosti.

3.5. Timski rad odgojitelja

Timski rad u vrticu omogucuje efikasniju i racionalniju organizaciju rada, bolje rezultate rada
predskolske ustanove, pridonosi humanizaciji odnosa u kolektivu i osigurava objektivnije kriterije i
mjerila za vrednovanje postignutih rezultata. Timski rad odgojitelja vrijedan je jer omogucuje
percepciju vlastitog i tudeg rada, spoznaju o tome $to kolege rade, misle i osjecaju, te usporeduju sa
osobnim projekcijama. Odgojitelje motivira angaziranje u zajedni¢kim programskim interesima, $to
vodi iskljucivo ka uspjehu.
U suradnji medu odgojiteljima bitno je da odgojitelji:
zajednicki prihvacaju meduovisnost, da su svjesni da mogu jedino uspjeti jedino uz medusobnu
podrsku , mogu odgoditi osobnu korist, su obvezni dogovorenim ciljevima, da pridonose zajednickom
cilju, stvaraju ozracje povjerenja, izrazavaju svoje misli, osjecaje, stajaliste 1 neslaganja;
nastoje razumjeti glediSte drugih ¢lanova, daju 1 primaju podrSku; sukobe vide kao sastavni dio
odnosa i1 kao moguénost razvoja novih ideja, sudjeluju u odlu€ivanju i zauzimaju za dogovorene
ciljeve.
U realizaciji suradnje medu odgojiteljima 1 poticanju timskog rada razvijaju se procesi koji se sastoji
od niza planiranih aktivnosti s ciljem skupljanja i1 analize podataka o funkcioniranju tima i
predlaganja promjena za poboljSanje njegove efikasnosti, smatraju (Miljkovi¢ & Rijavec, 2007).
Faze izgradnje tima su:

o Uocavanje problema u radu tima

o Zajednicki rad ¢lanova tima na prikupljanju i analizi podataka vezanih uz problem

o Izrada plana akcije

o Provedba akcije

o Vrednovanje rezultata
Za uspjesnu interpersonalnu komunikaciju, ravantelj 1 odgojitelji moraju razumjeti tri kljucne stvari
u svezi interpersonalne komunikacije a to su: kako funkcionira interpersonalna komunikacija, odnos
izmedu interpersonalne komunikacije 1 povratne informacije 1 vaZnost verbalne u odnosu na
neverbalnu interpersonalnu komunikaciju (Certo & Certo, 2008).
Interpersonalna komunikacija ima tri osnovna elementa na kojima pociva a to su: izvor/koder, signal
1 dekodiranje. Klasi¢na teorija Wilbura Shramma daje pojasnjenje uloga koju tri navedena elementa
igraju u interpersonalnoj komunikaciji, tako da prvi element, izvor odreduje koje informacije zeli

podijeliti, kodira informacije u poruku zatim prenosi a zatim prenosi poruku kao signal odrediStu
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(Certo & Certo, 2008). Prema tome, klju¢ je kvalitetna i uspjeSna komunikacija medu odgojiteljima
odnosno svim ¢lanovima tima. Kvalitetna i uspjeSna komunikacija je jamstvo da ¢e svi ¢lanovi tima

dobiti potrebne informacije za obavljanje duznosti o zadataka unutar tima.

Opée karakteristike timskog rada:

- timski rad je visokostrukturiran, sluzi jednom specificnom zadatku, zavisi od
kontinuiranih komunikacija medu ¢lanovima i njihove kooperacije, ne dozvoljava
odstupanja od predvidenih, utvrdenih procedura, podjela rada precizno je utvrdena;

- zahtjeva opremljenost predSkolske ustanove razli¢itim klasicnim 1 suvremenim
sredstvima, aparatima i materijalima za ucenje;

- timski nacin rada trazi takve prostorije koje mogu sluziti u razlicite svrhe i koje se mogu
mijenjati prema djecjim potrebama.

Timski rad odgojitelja, dakle, omogucuje orijentiranje na analizu realnih moguénosti za
zajednicku suradnju, mogucénosti transfera tude prakse u vlastitu s ciljem podizanja kvalitete odgojno-
obrazovnog rada.

Timski rad je ¢est oblik u radnim i drugim zivotnim situacijama kada priroda zadatka ili posla
zahtjeva sudjelovanje vise ljudi ili suradnika. Osnovni uvjet za uspjeSan timski rad je socijaliziran
nacin ponasanja, tj. odnos kooperativnosti i koordiniranosti u radu, spremnost na davanje, primanje,
toleranciju. Timski rad je pogodan oblik za upoznavanje i usvajanje brojnih pravila socijalnih

ponasanja.

Preduvjeti za uspjesan timski rad:

- svaki ¢lan tima mora biti uvjeren u vrijednost timskog rada i mora vjerovati u sebe i svoju
sposobnost rada u timu;

- svaki se suradnik mora staviti na raspolaganje u timu i zadatku sa svom svojom snagom
1 sposobnostima, tj. prihvac¢anje stavova drugih i u njima razmijeniti mi§ljenja. U timu
¢lanovi moraju imati povjerenja jedni u druge;

- mora biti kvalificiran za jedno stru¢no podrucje jer znanje jednog podrucja stvara jedan
neophodan zdrav osjecaj vrijednosti, a u procesima sukoba misljenja cuva nas od osjecaja
manje vrijednosti i osje¢ajnih reagiranja;

- napori u timskom radu imati ¢e uspjeha samo onda kada svaki ¢lan tima razumije problem
koji se treba rijesiti, tj. kada pojedinac zna stvarno ocijeniti svoje snage i sposobnosti, ali
1 sposobnosti kolega u timu, te se potruditi spoznati teSskoce koje drugi imaju (kad je
potrebno savjetovati kolegu).

Dobar timski igra¢ je onaj koji se ne bavi razli¢itim izgovorima za neuspjeh, kao Sto su: Sefovi su

losi, drugi radnici su lo8i, nemam energije, placa mi je premala... Onaj tko Zeli biti dobar timski igrac¢
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mora preuzeti odgovornost za svoje ponasanje, biti odgovoran za vlastite rezultate i koncentrirati se
na rjeSenja, a ne na probleme.

Pet je osobina koje imaju pravi timski igraci:

1. Pozitivan stav — optimisti ostvaruju puno bolje rezultate od pesimista i energija koju timski igrac¢
donosi u tim veoma je vazna, a ljubaznost je temelj pozitivne atmosfere u timu.

2. Prihvacanje 1 poStovanje razlicitosti — ako se ne posStuje druge i njihovo misljenje, ne moze se
oc¢ekivati ni da drugi postuju nase misljenje.

3. Smanjivanje ocekivanja — svatko radi prema vlastitim kapacitetima, koji ukljucuju znanje,
sposobnosti 1 fleksibilnost, jer nije moguce da bi svi trebali
raditi jednako. Neprestano kritiziranje unosi nemir u tim, a vazna je pozitivna motivacija i podrska
kolega kako bi se ostvarili dobri rezultati.

4. Otvorena 1 iskrena komunikacija — ona je najvaznija za izgradnju kvalitetnih meduljudskih odnosa
u timu, a podrazumijeva izrazavanje ideja bez otpora i1 straha od odbacivanja. Ako dode do
nerazumijevanja i neslaganja, za rjeSavanje nesporazuma treba odabrati pravo vrijeme i mjesto.

5. Podrzavanje kolega — za ostvarivanje dobrih odnosa u timu potrebni su razumijevanje i podrska,

jer je definicija uspjeha uzivanje u radu, a ne samo postizanje rezultata.

9 je timskih uloga, ali to ne znaci da ih svaki tim treba imati sve:

1. Pokreta¢ — sklon izazovima, dinamian, hrabar u svladavanju prepreka, dopustena slabost je
neosjetljivost na tude osjecaje;

2. lzvrsitel) — pouzdan, discipliniran, ucinkovit, otporan na pritisak, dopustena slabost je da je
nefleksibilan;

3. ,,FiniSer* — savjestan, brizan, trazi pogreske 1 propuste, pravodobno provodi poslove, dopustena
slabost je pretjerana zabrinutost 1 sitnicavost. Ove su tri uloge usmjerene na djelovanje.

4. Koordinator — pouzdan, vjestina vodenja tima, pojaSnjavanja ciljeva, dijeljenje odgovornosti,
dopustena slabost je nametanje vlastitih poslova drugima i manipulacija;

5. Timski radnik — osjetljiv, diplomatican, izgladuje konflikte i gradi odnose, a slabost je velika
podloznost utjecajima sa strane i neodlu¢nost u kriti¢nim trenucima;*

6. Istraziva¢ moguénosti — entuzijast, komunikativan, stvara kontakte, istrazuje mogucénosti,
nedostatak je pretjerana optimisti¢nost. Ove su tri uloge usmjerene na odnose.

7. Kreativac — mastovit, nekonvencionalan, sklon rjeSavanju slozenih problema, nedostatak je u
prevelikoj zaokupljenosti 1 ignoriranju detalja;

8. Promatrac ocjenitelj — razmatranje svih mogucnosti, trijeznost u procjenjivanju, dopustena slabost

je nedostatak poleta i slabo motiviranje drugih;

Y(https://www.sensa.hr/clanci/lifecoach/pet-najvaznijih-osobina-timskih-igraca
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9. Specijalist — usmjeren prema cilju, pruzanju znanja, a slabost je Sto djeluje na usko podrucje 1

inzistira na tehni¢kim detaljima. Ove su tri uloge usmjerene na misljenje (Pletenac, 2013).

Idealan tim pokazuje slijedece karakteristike:

- vlada radna atmosfera, puno se diskutira i svi ¢lanovi tima sudjeluju u diskusiji koja
uvijek ostaje na razini zadataka koji su pred timom:;

- sudionici diskusija slusaju jedni druge, svaki prijedlog se ocjenjuje i eventualno prihvaca;

- razmimoilazenja su u misljenju otvorena i opravdana i ne potiskuju se protivna misljenja;

- sukobi se iznose, kritika je Cesto otvorena i ne shvaca se kao osobni napad;

- prije nego S§to se zapocne s izvrSavanjem zadataka, podjele se funkcije i pojedinacni
zadaci, prema postavljenom zadatku, znanju i sposobnosti mjeri se vodstvo, nema borbe

za prestiz i zlouporabe vlasti, uvijek je u prvom planu rjeSenje postavljenog zadatka.

Zakljucak:

U suvremenom drustvu komunikacija je postala dio svakodnevnog Zzivota. Suvremeni uvjeti
poslovanja zahtijevaju razvijanje kvalitetnih poslovnih odnosa i kvalitetne komunikacije, a to se sve
moze posti¢i organiziranjem poslovanja u timovima.

Cilj svakog tima je da svojim kompetencijama; znanjem, vjeStinama i sposobnostima pridonese
brzem rjeSavanju problema. Timovi su grupe u nekoj poslovnoj organizaciji koje su sastavljene od
¢lanova s istim ciljevima i koji moraju koordinirati svoje aktivnosti da bi se ti ciljevi ostvarili.

Tim ¢e biti uspjeSan ako unutar njega vlada medusobno razumijevanje, podrskja i pomo¢. Svaki
timski igra¢ mora imati pozitivan stav, prihvacati i postivati razli¢itosti,ali 1 smanjiti oekivanja jer
nemaju svi jednake kapacitete za rad, otvoreno 1 iskreno komunicirati 1 podrZavati svoje suradnike,
jer jedino tako tim kao tim moze funkcionirati. Timski rad ima svoje 1 prednosti 1 mane, ali se sve
moze rijesiti ako voda tima reagira na vrijeme. On mora posjedovati odredena osobna obiljeZzja da bi
bio uspjesan kao voda, a to su: sposobnost, uspjesnost, odgovornost, participacija, ugled, mora biti
aktivan, znati motivirati, usmjeravati i postupati sa sukobima.

Timski rad odgojitelja te medusobno uvazavanje, poStovanje i povjerenje nuzno je da bi djeca tj.
predskolska grupa funkcionirala. Svaki odgojitelj trebao bi biti otvorenog uma i znati dati, ali 1 primiti
kritiku, sugestiju ili ideju i1 na taj nacin funkcionirati bez zamjerki i ljutnje. Svaki odgajatelj tokom
svojeg radnog staza ima stru¢na usavrSavanja odnosno cijelozivotno obrazovanje, tako da samo

radom na sebi moZemo biti dobri timski igraci 1 funkcionirati.

3.6. Razvijanje empatije i pomo¢i drugima-projekt “Skole za Afriku”
Djecji vrti¢ ,,VrapCi¢* ve¢ nekoliko godina sudjeluje u humanitarnoj akciji UNICEF-a Projekt

"Skole za Afriku".
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Cilj projekta je:
- stvaranje boljih uvjeta za obrazovanje africke djece,

- suosjecanje prema drugima koji Zive u neimastini i kojima su ta sredstva prijeko potrebna.

Tako smo odlucili i u ovoj pedagoskoj godini svojim donacijama pomo¢i sljede¢im nacinima:

- sakupljanjem starih knjiga (povodom mjeseca knjige) i prodajom istih antikvarijatima;

- sakupljanjem plasti¢ne ambalaze — suradnja s roditeljima — razvijanje ekoloske osvjestenosti i
empatije kod djece;

- suradnja s udrugom "Sport za sve" 1 roditeljima — donacije kolaca povodom Valeninova;

- suradnja s udrugom "Optimizam " Senkovec — radionica izrade nakita;

- suradnja s crkvom sv. Jelene Krizarice — nastup crkvenih zborova povodom Bozi¢a;

- suradnja s dje¢jom kazaliSnom druzinom

Djeca, roditelji, uza i Sira zajednica koja ¢e sudjelovati u provodenju ovih aktivnosti sakupljat ¢e
novcana sredstva koja ¢e biti upuc¢ena UNICEF-u, a u svrhu osiguravanja boljih uvijeta Skolovanja
djece u Africi, za izgradnju i obnovu $kola, nabavu Skolskih knjiga, biljeznica i sl.

Djeca ¢e na taj nacin razvijati osjecaj solidarnosti, podizati svijest o njihovoj ulozi u izgradnji
boljeg i pravednijeg svijeta, nauciti poStovati vrijednosti razli¢itih kultura i civilizacija, promicati

djecja prava 1 jo§s mnogo toga.

3.7. eTwinning projektna suradnja i Erasmus+
eTwinning projekti i Erasmus

Potaknuti veliki zanimanjem djece, odgojitelja, stru¢nih suradnika i u suradnji s roditeljima te
razli¢itim udrugama 1 lokalnom zajednicom ve¢ niz godina Dv ,,Vrap€i¢* ukljucen je u e Twinning.
Etwinning je zajednica Skola u Europi koja nudi platformu za odgojno — obrazovne djelatnike
sudionica eTwinninga. Putem ove platforme ¢lanovi mogu komunicirati, suradivati, razvijati projekte,
razmjenjivati znanja 1 iskustva te postati dijelom najzanimljivije obrazovne zajednice u Europi.
eTwinning se uspjesno integrirao u Erasmus+, program Europske unije u podrucju obrazovanja,
osposobljavanja, mladih i sporta.

Djedji vrti¢ ,,Vrapc€i¢* dobitnik je oznake eTwinningove Skole za razdoblje 2020. — 2022. godine.

eTwinning Skole se zalazu za inkluzivnost na bilo kojoj razini i aktivno traze naline stvaranja
inkluzivnog okruzenja za djecu i studente svih sposobnosti i kulture, njihove roditelje i Siru zajednicu,
te nas veseli §to svojim radom i projektima moZemo biti dio te zajednice. Djeca i studenti u eTwinning
Skolama su agenti promjene, koji postaju bolji ucenici i bolji aktivniji gradani. Ovim projektima ¢emo
poticati volonterski, drustveni, prakticni 1 kreativno stvaralacki rad, te 1 aktivnu participaciju djece u
ekoloskim aktivnostima Skole, lokalne zajednice i Sire kroz koje ¢e ucenici stjecati navike
odgovornog ponasSanja prema okoliSu i odrzivom razvoju. Kroz razli¢ite aktivnosti poticati ¢emo
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djecu na istrazivanje i promisljanje time i stjecanje spoznaja o uzrocima i posljedicama utjecaja na
prirodu koje pridonose razvoju svih oblika misljenja, osobito kreativnog razmisljanja i rjesavanja
problema. Djeca i odgajatelji aktivno ¢e sudjelovati u aktivnostima u umjetnosti, znanosti, glazbi,
matematic, aktivnostima vezanim za ocuvanje kulture naSeg kraja i1 i aktivnostima recikliranja.
Osvjestavat ¢emo misljenje djece, kako bi zastitili prirodu i postali svjesni prirode i prepoznali druga
ziva bic¢a koja zive u prirodi.

Poticati druge udruge, organizacije i1 Siru javnost na odgovorno i odrzivo ponaSanje.
Omoguciti djeci stjecanje 1 razvoj kompetencija potrebnih u 21. stoljeCu kroz suradnicko i
istrazivaCko ucenje te stvaralacki element ucenja kroz rad. Razvijati trajne navike aktivnog
participiranja i volontiranja u ekoloskim aktivnostima u svojoj okolini. Poboljsati stanje okoliSa vrtica
pa i Sire.

Na kraju ¢emo vidjeti studije o prirodnim materijalima u drugim zemljama i podijeliti ih s nasim
inozemnim partnerima putem slika, videa koriste¢i razli¢ite mulitimedijske sadrzaje.

Prosle pedagoSke godine godine (2021./2022.) uspjeSno smo na eTwinning platformi odradili
nekoliko projekata (,,Planet Earth — our only home*, ,,Make your own toy*, ,,Zivimo zeleno*) za koje
smo dobili nacionalne oznake kvalitete.

Dje¢ji vrti¢ “Vrapc€i¢” od 2022. godine nositelj je projekta Erasmus+ — Klju¢na aktivnost 1 za
podrucje odgoja 1 opéeg obrazovanja, u okviru kojeg su dobivena bespovratna sredstva za kljucne
aktivnosti (mobilnosti u svrhu uéenja za pojedince). Takoder, Vrti¢ je nositelj Erasmus+ akreditacije
za razdoblje 2022. —2027. godine. Ovim projektima Zelimo dodatno usavrsiti 1 unaprijediti nas rad u
razvijanju medijske pismenosti s djecom rane i predskolske dobi. Medijskom pismenos$¢u poti¢emo
kritican odnos djece prema medijima, promisljanje o onome $to vidimo i ¢ujemo u medijima te
odgovorno koriStenje interneta.

Etwinning platforma i School Education Gateway sluze nam 1 kao kvalitetna platforma za stru¢na
usavrSavanja.
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4. SMJER DALJNJEG PROFESIONALNOG RAZVOJA STRUCNIH DJELATNIKA

Odgojitejima, kao aktivnim sudionicima u stvaranju kurkuluma za rani i predskolski odgoj 1
obrazovanje, od iznimne je vaznosti sustavo stucno usavr$avanje. Ono se provodi s ciljem stjecanja
novih znanja potrebnih za napredovanje kvalitete profesionalnog razvoja i poboljSanja odgojiteljevih
profesionalnih kompetencija. Takav pristup u praksi zahtijeva stalno — situacijska uc¢enja. U kontekstu
organizacije koja uci, profesionalno usavrSavanje odgojitelja smatra se cjelozivotnim procesom, u
kojem se profesionalno znanje propituje, revidira i nadograduje kroz zajednicko istrazivanje prakse.
Drugim rije¢ima, povremene pouke nisu dovoljne da bi znali kako djelovati u kompleksnim
situacijskim uvjetima u praksi. Valja napomenuti da je u vrti¢u ,,Vrap€i¢®, zbog Zelje za daljnjim
profesionalnim rastom i razvojem Cetvero stalno zaposlenih odgajatelja steklo naziv Magistre ranog
i predskolskog odgoja i obrazovanja.

Uzimaju¢i u obzir prethodno steena znanja 1 vjeStine svakog pojedinca, daljnje napredovanje
odgojitelja temeljit ¢e se na kompetencijskom pristupu. Kroz projekte i suradnju sa ostalim
struénjacima odgojno - obrazovnog procesa, kontinuirano ¢e se ispunjavati individualne potrebe za
profesionalnim razvojem i1 napredovanjem. Stru¢no usavrSavanje nastavit ¢e se ukljucivanjem
djelatnika u stru¢ne skupove u organizaciji Agencije za odgoj i obrazovanje, Agencije za mobilnost,
usavr$avanje putem eTwinning i School gateway platforme, Udruge odgojitelja MZ Krijesnice,
OMEP organizacije te druge organizacije 1 platforme ucenja s kojima smo ranije povezani. Kroz
aktivne radionice 1 jednomjesecne refleksije odgojitelja u kojima se zahtijeva timski rad 1 partnerstvo,
utjecat ¢e se na poboljanje prakse. Sto je komunikacija medu sudionicima odgojno - obrazovnog
procesa kvalitetnija, to je njihov ucinak veci. Suradnicki odnos provodit ¢e se na odgojiteljskim
vije¢ima 1 struénim aktivima. Na taj se nacin daje mogucnost za razvoj zajednicke vizije, razmjene
ideja te ulaganje zajedniCkog napora, iz kojeg proizlaze razliCite sugestije koje ¢emo nastojati
uspjesno provesti.

Vizualni alat koji bi trebao pomo¢i verbalnom odgovaranju na pitanja u praksi 1 slikovitom
prikazu klju¢nih podru¢nih znanja odgojitelja, je mapa profesionalnog razvoja. Svaka je mapa
jedinstvena, po njoj se odgojitelji razlikuju od ostalih. Nastavit ¢e se s njezinom izradom, kao s
instrumentom koji sluzi samoprocjeni vlastitog rada. Profesionalna mapa razvoja kao presjek
cjelokupnog rada, govori o vjeStinama i znanjima koje je odgojitelj osvojio te bi trebala kroz neko
vrijeme prikazivati napredak.

U oragnizaciji koja uci, istrazivacki model profesionalnog razvoja, usmjeren je na
kontinuirano propitivanje postoje¢e kvalitete prakse odgojno - obrazovne ustanove. Temeljna
strategija profesionalnog razvoja je zajednicko istrazivanje, interpretiranje i razumijevanje postojece,
te sukonstruiranje kvalitetnije odgojne prakse. Stoga se profesionalni razvoj odgojitelja treba

unapredivati u praksi 1 mijenjati u uvjerenjima. Profesionalni razvoj temelji se na cjelokupnom
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vrtickom kontekstu kojeg nije mogucée upoznati niti mijenjati nigdje drugdje osim u samom vrticu.
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